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RESOLUCION EXENTA N° /

MAT: APRUEBA BASES "PRIMER
LLAMADO PROCESO DE POSTULACION
PARA ACCEDER A PROGRAMA DE
PERFECCIONAMIENTO PARA MEDICOS
ESPECIALISTAS” DEL SERVICIO DE
SALUD METROPOLITANO SUR.

SAN MIGUEL, {7 MAY 202

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 3° y 4° del
D.F.L. N° 1 de 2005, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N°2.763 de 1979 y de las Leyes N° 18.933 y N°18.469;
el articulo 9° del D.F.L. N°1-19.653 de 2000, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; la Ley N° 19.880 que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracidn del Estado; el
decreto con Fuerza de Ley N°1/2001 que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N° 15.076 Ley 19.664 que establece normas especiales para
profesionales funcionarios que indica de los servicios de salud y modifica la ley N°
15.076; la Ley N° 20.261, que crea Examen Unico Nacional de Conocimientos de
Medicina, incorpora cargos que indica al Sistema de Alta Direccién Publica vy madifica la
Ley N° 19.664; lo establecido en el Decreto Supremo N° 140/2004, Reglamento
Organico de los Servicios de Salud; el Ordinario C32/1139, de fecha 19 de abril de
2024, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales; el Decreto Exento N° 18 de 28 de
febrero de 2024 del Ministerio de Salud, que pone término y establece nuevo orden de
subrogancia al cargo de director/a del Servicio de Salud Metropolitano Sur; la
Resolucién N°7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencion del trémite de Toma de Razén; la Resolucién N°14, de 2022, de la
Contraloria General de la Republica, que determina los montos en unidades tributarias
mensuales a partir de los cuales los actos quedarén sujetos a Toma de Razén vy a
controles de reemplazo cuando corresponda; la Resolucién N© 30, de 2015 que fija
normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, de la Contraloria General de la
Repulblica; y

CONSIDERANDO:

1° Que, al Ministerio de Salud le compete
ejercer la funcion que corresponde al Estado de garantizar el libre e igualitario acceso a
las acciones de promocién, proteccién y recuperacién de la salud y de rehabilitacién de

la persona enferma; asi como coordinar, controlar y, cuando corresponda, ejecutar
tales acciones.

2% Que, asimismo, el director (S) del
Servicio de Salud Metropolitano Sur, le corresponde la coordinacién a nivel local de los
procesos de capacitacion y formacion de los médicos gue respondan a las necesidades
asistenciales del Servicio de Salud en particular de acuerdo al Reglamento vy las leyes
que lo regulan.



39 Que, en relacién a las necesidades de Ia
Red Asistencial, mediante el Ordinario N° C32 1139, de fecha 19 de abril de 2024, la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, informa la primera asignacién presupuestaria
para las actividades del Programa de Formacién Medica Continua, PFC, afio
2024, con el objetivo de realizar las coordinaciones y gestiones administrativas,
suficientes y necesarias para el éxito de la ejecucién de dichos programas.

4° Que, el objeto del presente proceso es
otorgar financiamiento a los postulantes seleccionados, a fin de solventar su
participacion en pasantias, cursos de capacitacién, diplomados, seminarios, congresos
y fellowship (en adelante simplemente cursos) cuyo contenido sea acorde a las
necesidades e intereses del Servicio, y cuyo resultado sea la entrega o actualizacion de
conocimientos pertinentes al quehacer diario de sus labores funcionarias.

5° Que, a mayor abundamiento la fuente de
financiamiento del Programa tiene su origen en la Ley de Presupuestos del sector
Plblico, Partida 16, correspondiente al Fondo Nacional de Salud, componente de
Capacitacion y Formacion (PPI), el cual contempla los recursos para el Programa de
Capacitacion y Politica Plblica de Formacién de Especialistas. Es en este contexto, y
fundado en que, debido a razones de interés publico comprendido en los objetivos del
referido Programa de Formacién Continua, y conforme al principio de continuidad de la
funcién Publica, que ha sido necesario dar continuidad a las acciones del Programa,
mediante el llamado a concurso a nivel local.

6° Que, en el contexto del programa antes
referido, y las facultades legales pertinentes, el Director (s) del Servicio requiere
convocar a los profesionales pertenecientes a la Ley N° 19.664 y N° 15.076,
respectivamente, para participar en el proceso de seleccién Unico y centralizado para
acceder a cupos del programa, y con el objeto de que dicho proceso se respeten
criterios como la igualdad y la imparcialidad, permitiendo gue todos los interesados
postulen y sean evaluados bajo las mismas condiciones, se han elaborado las bases del
"“Proceso de Postulacién para acceder al Programa de Perfeccionamiento para
médicos especialistas del Servicio de Salud Metropolitano Sur”, para su versién
ano 2024, en un primer llamado.

8.~ Que, habida consideracién con lo descrito
precedentemente, procedo a dictar lo siguiente:

RESOLUCION:

1° LLAMESE a Proceso de Seleccién para el Programa de Formacién Continua para
meédicos especialistas, afio 2024, en un primer llamado, pertenecientes a la ley
N°19.664 o ley N°15.076, dependientes del Servicios de Salud Metropolitano Sur.

2° APRUEBANSE las siguientes Bases que regirdn el Proceso antes referido, cuyo
texto es del siguiente tenor:

“PROGRAMA DE FORMACION MEDICA CONTINUA ANO 2024"

BASES PROCESO DE POSTULACION, PRIMER LLAMADO, PARA ACCEDER A
PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO PARA MEDICOS ESPECIALISTAS

I. ANTECEDENTES:

El Programa de Formacién Médica Continua 2024 forma parte del Plan de
Gobierno de Ingreso, Formacién y Retencién de Médicos Especialistas. En este
contexto, el programa tiene como propésito fortalecer las competencias clinicas de los
medicos en Etapa de Destinacién y Formacién y_médicos especialistas del sector
publico de salud, para mejorar el desempefio en el cargo de los profesionales, Yy a su
vez, proyectar su permanencia en el Sistema PUblico de Salud. Desde una perspectiva
institucional, el proceso de perfeccionamiento continuo permite lograr un mayor interés
del profesional para mantenerse en la institucién a la cual pertenece.




Objetivo:

Fortalecer las competencias y habilidades de los profesionales especialistas de la Ley
19.664, ley 15.076 dependientes del Servicio de Salud Metropolitano Sur, que se
desempefian en la red de establecimientos hospitalarios mediante el perfeccionamiento
de habilidades en centros de referencia nacional o internacional.

II. DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS:
Articulo 1°:

El Servicio de Salud Metropolitano Sur, llama a postular al Programa de Formacion
Continua para médicos especialistas afio 2024, destinado a profesionales
pertenecientes a la ley N° 19.664 o ley N°® 15.076 dependientes del Servicio de Salud
Metropolitano Sur.

El objeto del presente proceso es otorgar financiamiento a los postulantes
seleccionados, a fin de solventar su participacion en pasantias, cursos de capacitacion,
diplomados, seminarios, congresos y fellowship (en adelante simplemente cursos) cuyo
contenido sea acorde a las necesidades e intereses del Servicio, Yy cuyo resultado sea la
adquisicién o reforzamiento de habilidades pertinentes al quehacer diario de sus
labores funcionarias.

El financiamiento antes referido comprende:

» Pago de arancel, con tope: $ 500.000,_no incluye matricula,

Si el arancel de la actividad supera el valor antes indicado, se podré aumentar
el financiamiento otorgado cuando la suma de los montos solicitados en la
totalidad de postulaciones aceptadas sea inferior a la totalidad del presupuesto
asignado a este concurso. Lo anterior previo acuerdo de la comisién evaluadora

e Traslado y viaticos si corresponde. Con un tope de $3.000.000 por persona
sumando ambos items.
Para el caso de las pasantias internacionales, el célculo se realiza conforme a la
tabla de viaticos que entrega el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Si la suma de los vidticos v traslado supera el valor antes indicado, se podra
aumentar el financiamiento otorgado cuando la totalidad de los recursos
entregados a los postulantes aceptados sea inferior a la totalidad del
presupuesto asignado a este concurso. Lo anterior previo acuerdo de la
comision evaluadora

Se deja expresamente establecido que la inscripcién y aceptacién respectiva por parte
de la entidad formadora sera de exclusiva y excluyente responsabilidad del postulante,
debiendo éste autogestionar el proceso respectivo,

Para el caso de las pasantias nacionales e internacionales, estas no podran exceder de
los 29 dias corridos y el postulante deberd adjuntar la debida aceptacién formal por
parte del establecimiento ejecutante.

No se financian:
- Actividades de postgrado. (Licenciaturas, magister, doctorados,
postdoctorados)
- Las sub especialidades

El Servicio dispone de un total de $15.000.000 (quince millones) para financiamiento
de este programa. (6.000.000 en subt. 22 y 9.000.000 en subt. 21)



Articulo 2°:

Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados
normativos:

I.- Bases Administrativas.
I1.- Anexos:
Anexo N°© 1: “Cronograma”.
Anexo N° 2: “Formulario de Postulacién”.
Anexo N 3: “Ficha Programa de Perfeccionamiento”
Anexo N© 4:"Pertinencia del programa con las funciones que desempefia y
necesidades del servicio”
Anexo N°® 5: “Formulario antigliedad de ejercicio de la especialidad en el servicio
publico”
Anexo NO 6: “Autorizacion Jefatura Directa”
Anexo N° 7: “Autorizacién Director Establecimiento”

Articulo 3°: Normativa.

Este proceso de seleccion se sujeta a las normas contenidas en las presentes Bases, en
la ley N° 19.664 de 2000, y sus modificaciones; y en el Decreto Supremo N° 91/2001.

Articulo 4°: Definiciones.

Para la correcta interpretacién de las presentes Bases y de sus Anexos, se convienen
las siguientes abreviaciones y definiciones:

Servicio de Salud Metropolitano Sur: Servicio que integra el Sistema Nacional de
Servicios de Salud de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo I del Capitulo II del D.F.L. N°©
1/2005, comprendiendo las comunas de Buin, Calera de Tango, El Bosque, La Cisterna,
La Granja, Lo Espejo, Paine, Pedro Aguirre Cerda, San Bernardo, San Joaquin y San
Miguel.

Proceso: Proceso de Seleccién para acceder a cupos de programa de
perfeccionamiento para médicos especialistas.

Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos.

Postulante: Médico especialista de la ley 19.664 o 15.076 que cumple funciones en la
red de establecimientos del Servicio de Salud, incluyendo la Direccién del Servicio.

Comision de Evaluaciéon de antecedentes: Comisién técnica encargada de la
admisibilidad, evaluacién y ponderacién de las postulaciones y sus antecedentes.

Cursos: pasantias, cursos de capacitacién, diplomados, seminarios, congresos y
fellowship.

Articulo 5°: Plazos

El Proceso de Seleccién se desarrollard en los plazos que para sus diversas etapas se
establezcan en el Anexo N°1, “Cronograma”. Dichos plazos seran de dias habiles.

Todas las consultas sobre este proceso pueden ser dirigidas al correo electronico:
carol.avila@ssms.gob.cl, y/o a mariajose.lucero@ssms.gob.cl, o bien, al fono:
225763799 - anexo MINSAL: 263799, 225763709 anexo MINSAL 263709 del
departamento de Capacitaciéon y RAD del Servicio.



2.- CONVOCATORIA, ENTREGA DE BASES Y REQUISITOS DE LOS
PARTICIPANTES

Articulo 6°: Convocatoria y entrega de Bases

La convocatoria al proceso de seleccidon serd hecha por la Direccion del Servicio
mediante resolucién, que sera distribuida a través del Departamento de Capacitacién y
RAD a los establecimientos. Un extracto de ella se publicard a través del sitio web del

Servicio y de la adopcion de toda otra medida de difusion gue se estime conveniente
y/o adecuada.

Articulo 7°: Requisitos de los participantes

Podran participar en este proceso las personas, que cumplan los siguientes requisitos:

1. Ser meédico especialista Art. 9° de la ley 19.664, planta superior, o cargo 28 levy
15.076, contratado por un minimo de 22 horas en algun establecimiento del
Servicio de Salud Metropolitano Sur, incluyendo la Direccién de Servicio.

2. Tener como minimo un afio de antigiiedad ejerciendo funciones como médico
especialista en alguno de los establecimientos del Servicio de Salud

Metropolitano Sur. (incluye la DSSMS) Lo anterior al 30 de abril del presente
ano.

3. Presentar Curriculum vitae abreviado.

4. Fotocopia Cedula de identidad.

5. Certificado de Inscripcién en Superintendencia de Salud actualizado al 30 de
abril 2024.

6. Presentar toda la documentacion solicitada en cada uno de los anexos.

7. Cumplir con todas las demas exigencias establecidas en las presentes bases.

8. Podran participar médicos que hayan sido beneficiados con este tipo de
financiamiento en los Ultimos tres afios, sin embargo, se les asignara recursos
una vez que, a los nuevos postulantes gue cumplan con lo requerido se les
haya entregado el beneficio, lo anterior toda vez que exista remanente para
ello y se adjudicara de acuerdo a puntaje obtenido.

Sera de la sola responsabilidad del postulante cumplir con los requisitos

establecidos por respectivas bases para el ingreso al Programa de
capacitacion.

3.- Presentacion y Contenido de las Postulaciones —I

Articulo 8°: Presentacidon de los Antecedentes. -

La entrega de los antecedentes, deberdn enviarse via correo electrénico a
mariajose.lucero@ssms.gob.cl, profesional del departamento de Capacitacién y Rad de
la Direccion de este Servicio de Salud de acuerdo al Anexo 1 “Cronograma”.

Los archivos deben ser enviados con el nombre del documento o anexo segin
corresponda y de una sola vez.

El departamento de Capacitacion y Rad del Servicio de Salud mantendrd los
antecedentes de los postulantes hasta 30 dias después de finalizado el proceso, de no
ser reclamados por el postulante, se procedera a su eliminacién.




Todos los certificados y formularios solicitados para el proceso de postulacion deben
contener los timbres(s), firma(s) y fecha de emisién correspondiente.

Todos los documentos que presente el postulante como antecedente al proceso de

postulacién deben ser en original o fotocopia legalizada ante ministro de fe
correspondiente.

De comprobarse adulteraciéon de documentos, el postulante seri eliminado del
proceso de seleccion.

Articulo 9 °: Admisibilidad de la Postulacién.

El criterio de admisibilidad se otorga al cumplir con lo indicado en los puntos 1 al 7 del
articulo 7° de las presentes bases.

4.- Evaluacion y Calificacién de las Postulaciones j

Articulo 10°: Comision de Evaluacidén Postulaciones. -

El analisis y calificacidon de las postulaciones y sus antecedentes estar3 a cargo de una
Comision de Evaluacion integrada por:

a) Subdirector Médico del Servicio de Salud o quien designe, quien, ademas,
ejercera como presidente de la Comision.

b) Subdirector de Gestién y Desarrollo de las personas del Servicio de Salud o
quien designe.

c) Jefe del Departamento Técnico en Salud o quien lo subrogue.

d) Jefa de Departamento de Capacitaciéon del SSMS o quien lo subrogue.

e) Encargada del Programa de Formacién continua del departamento de
capacitacion y Rad.

La comisién sesionara con el 60 % de los miembros participantes y las decisiones se
tomaran con la mayoria simple de los participantes. En caso de empate, el presidente
de la Comision tendrd el voto dirimente.

Correspondera a la Comision:

1°) Verificar la admisibilidad de las propuestas en conformidad a lo previsto en el
articulo 9 © de las presentes bases.

2°) Realizar el proceso de evaluacién de las postulaciones y antecedentes.
3°) Confeccionar Actas las que deberdn contener, segln corresponda:

a) Verificacién de admisibilidad de las postulaciones: se deberd dejar constancia
del cumplimiento por parte de cada postulacién de la presentacién en tiempo y
forma de las propuestas. En el evento de detectarse alguna causal de exclusion
se deberd dejar constancia de ello.

b) Analisis particular de las postulaciones.

¢) Listado de todas las postulaciones de los participantes considerados por orden
del puntaje total obtenido.

La Comisién de Evaluacién realizard el proceso de revisién sélo respecto de aquellas
postulaciones que hayan sido calificadas como admisibles.

La evaluacién se efectuard considerando en su andlisis todos los antecedentes exigidos
a los postulantes.

De los acuerdos de la Comisién de Evaluacién, asi como de la admisibilidad y los
puntajes asignados a cada rubro, con sus fundamentos cuando correspondiere, se
dejara constancia en actas, al igual que los argumentos cuando sea requerido por
algiin miembro. Las copias de las actas y todos los antecedentes del proceso quedaran



bajo la custodia del Departamento de Capacitacién y Rad para consultas de los
postulantes.

Articulo 11° Comisién de Apelaciones:

El analisis de las apelaciones estard a cargo de una Comisién integrada por:

f) Director de Servicio de Salud, o quien designe

g) Subdirector Médico del Servicio de Salud o quien designe.

h) Subdirector de Gestion y Desarrollo de las personas del Servicio de Salud o
quien designe.

i) Jefa de Departamento de Capacitacién del SSMS o quien lo subrogue.

La comisidn sesionard con el 60 % de los miembros participantes y las decisiones se
tomaran con la mayoria simple de los participantes. En caso de empate, el director de
Servicio tendra el voto dirimente.

Correspondera a la Comisién:

e Evaluar las apelaciones considerando todos los antecedentes exigidos a los
participantes.

e De los acuerdos de la Comisién de apelacién, se dejard constancia en acta, al
igual que los argumentos cuando sea requerido por algiin miembro. Las copias
de las actas y todos los antecedentes del proceso quedaran bajo la custodia del
Departamento de Capacitacion y Rad para consultas de los postulantes.

e No se aceptaran nuevos antecedentes en esta etapa del proceso.

Articulo 12°: Rubros y Criterios de Evaluacién.

Se establecen los siguientes Rubros para la calificacién y los criterios de evaluacion y
seleccion de las postulaciones, con sus respectivos puntajes:

Rubros a calificar en el proceso Puntaje
Maximo
1.- Antigliedad como especialista en el servicio publico de salud. 26
2.- Pertinencia de la actividad de perfeccionamiento que desea 100
cursar
Total 126

RUBRO 1: ANTIGUEDAD COMO ESPECIALISTA EN EL SERVICIO PUBLICO
SALUD. (PJE MAX. 26 PTS)

Para la asignacidn de puntaje en este rubro el médico debe presentar ANEXO N° 5y
relacién de servicio respectiva, otorgada por la Subdireccién de Recursos
Humanos del establecimiento. Se considerara la antigliedad anual efectiva al 30 de
abril del presente, excluyéndose los plazos de experiencia expresados en meses o dias.
(Experiencia afio completo).



TABLA DE PUNTAJE

Afos de antigiiedad en la Puntaje
especialidad servicio publico de
salud.
Menor a 2 afios 10
2 anos 18
3 anos 20
4 afnos 22
5 afios 24
Entre 6 afios a 8 afios 26
9 anos 24
10 anos 22
11 afios 20
12 afios y mas 18

RUBRO 2: PERTINENCIA DE LA ACTIVIDAD DE PERFECCIONAMIENTO QUE
DESEA CURSAR

Para la asignacion de puntaje en este rubro el postulante debe completar los ANEXOS
N° 3 y N° 4.

Las pasantias nacionales o internacionales son auto-gestionadas v debe adjuntar carta
de aceptacidén del establecimiento donde realizaria Ia pasantia.

Las pasantias no deben superar los 29 dias.

TABLA DE PUNTAJE N° 2

Pertinencia Lo cumple en | Lo cumple, pero | No lo
un 100% de manera cumple
indirecta.
1.- La actividad de 20 10 0

perfeccionamiento solicitada
responde a la cartera de
prestaciones del hospital.

2.- La actividad de 30 15 0
perfeccionamiento solicitada
contribuye al mejoramiento de
la resolutividad de las
patologias mas complejas y la
pertinencia de la derivacion.




3.- La actividad de 20 10 0
perfeccionamiento contribuya a
la disminucién de la demanda
de atencién en la especialidad
que aborda la capacitacién.
4,.- La actividad de 30 15 0
perfeccionamiento esta en
directa relacién con sus
funciones en el hospital.
Maximo puntaje: 100 pts.
III. ANEXOS:
ANEXO N°1

CRONOGRAMA PROPUESTO

Publicacion de Bases

17 de mayo 2024

Postulaciones

17 al 31 de mayo (hasta las 16:00 hrs)

Evaluacion de antecedentes

3-4 de junio 2024

Publicacion resultados provisorios

5 de junio 2024

Recepcion de apelaciones

5-6 de junio 2024 (Hasta las 16:00 hrs)

Comision de apelacion

07 de junio 2024

Publicacion resultados definitivos

10 de junio 2024

Perfeccionamiento

Desde 15 de julio al 30 de noviembre
2024,




ANEXO N°© 2

FORMULARIO DE POSTULACION PARA ACCEDER A PROGRAMA DE
PERFECCIONAMIENTO PARA MEDICOS ESPECIALISTAS ARTICULO 9°

N° Folio (uso comisién):

IDENTIFICACION PERSONAL:

Apellidos (paterno y materno)-
Nombres

Rut:

Teléfono particular/celular

Correo electrdnico:

Servicio de Salud de dependencia
contractual actual:

Establecimiento de desempeiio:

Fecha de ingreso al Servicio de Salud
Metropolitano Sur (dia-mes-afio):

Antigiiedad como especialista en el
Servicio de Salud Metropolitano Sur
(en afios):

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA
VERACIDAD Y PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL
CONCURSO, PARA LO CUAL FIRMO

.......................................................................................

NOMEBRE Y FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 3

FICHA PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO

Tipo de Perfeccionamiento (marque con una cruz)

Pasantias Nacionales
Pasantias Internacionales
Cursos de Capacitacion
Seminarios

Congresos

Felowship

Nombre de la actividad de perfeccionamiento:

fEmssEsNEEEEEESEEGEEmEEEE ssssEmEEEm EEIESEEEEEEEESEEEIEENEEE TEsssEssEmEm sesszEmEsm sEEssEEsmEmm ssscssEamEm EEssssmmmms sssEssEmmEEm

Fecha inicio de la actividad: ..... R S sk

La actividad debe iniciar v terminar durante el afio 2024

El perfeccionamiento no debe haber iniciado antes o durante el proceso de
realizacion de este concurso, se aceptardn programas que inicien posterior al 01 de
julio 2024.

En casos excepcionales se aceptaran actividades que finalicen el primer semestre del
aflo 2025, lo anterior previa evaluacién por parte de la comisién.

Indicar Duracion de la Actividad.

En caso de las pasantias, estds no deben durar mas de 29 dias.

Modalidad del perfeccionamiento:
Presencial
Semi presencial:
A distancia.

Lugar en que se realiza la actividad (en caso de ser presencial):
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Necesidad o problema que da origen a la capacitacidn:

Objetivo de la Actividad:

Adjuntar:

1.- Carta de aceptacion del establecimiento de salud en caso de pasantia y del
centro formador en el caso de capacitaciones que requieran postulacién.

2.- Informacién detallada del programa aportado por la entidad capacitadora
(diptico, informacion extraida pagina web, etc.)
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ANEXO N° 4

PERTINENCIA DEL PROGRAMA CON LAS FUNCIONES QUE DESEMPENA Y
NECESIDADES DEL SERVICIO

Conteste brevemente lo siguiente:

1.- Especifique las principales funciones que cumple hoy en su establecimiento, unidad,
servicio o puesto de trabajo y que se relacione directamente con el programa al cual
postula:

a)

b)

2.- Al término de la actividad, équé aprendizajes personales y profesionales espera
obtener que le permita transformar las précticas cotidianas y su vision sobre la
atencion de salud proporcionada?

3.- Sefiale los desempefios en su puesto de trabajo que daran cuenta de la aplicacién
de lo aprendido durante el programa, curso u otro.
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ANEXO N°© 5

FORMULARIO ANTIGUEDAD DE EJERCICIO DE LA ESPECIALIDAD EN EL
SERVICIO PUBLICO

N° Folio (uso comision):

IDENTIFICACION PERSONAL:

Apellidos (paterno y materno) Nombres

Rut:

Teléfono particular /Celular

Correo electrdénico

Servicio de Salud de actual dependencia
contractual:

Establecimiento del Servicio en el que
actualmente cumple funciones como
especialista.

Fecha de inicio de desempefio como especialista
en el servicio publico (dia-mes-aiio)

Fecha de inicio de desempefio como especialista
en el Servicio de Salud Metropolitano Sur (dia-
mes-aiio)

Antigiliedad (en afios) en el servicio de Salud
Metropolitano Sur al 30 de abril 2024.

.......................................................

NOMBRE, FIRMA Y TIMBRE

JEFE RECURSOS HUMANOS DEL ESTABLECIMIENTO

NOMBRE Y FIRMA POSTULANTE
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Este anexo debe ser acompaiiado de la relacion de servicio al 30 de abril del
afo en curso.

ANEXO N° 6

AUTORIZACION JEFATURA DIRECTA

N° folio (uso comisién)

....................................................................................................... Jefe del servicio
I et 00 s mmnmmms o mmms st o A e R A AR R K S e ks St e e T Hospital
..................................................................................... Certifica que el
B g Ry cuenta con la autorizacion para
participar en el "Proceso de postulacién para acceder a programa de perfeccionamiento

para médicos especialistas afio 2024”, con la postulacién al siguiente programa:

NOMBRE, FIRMA Y TIMBRE

JEFE DIRECTO
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ANEXO N° 7

AUTORIZACION DIRECTOR HOSPITAL

N° folio (uso comisién)

En (ciudad) a de de 2024, vyo

, en mi calidad de Director

del (establecimiento), autorizo al Dr.(a)

, para participar en el

"Concurso para acceder a programa de perfeccionamiento para médicos especialistas
afio 20247, con la postulacién al siguiente
e = g T OSSN y de ser
favorecido me comprometo a dar las facilidades para que asista a dicha actividad,
durante el periodo que comprenda, el que no debe exceder de 29 dias para el caso de
pasantias.

Lo anterior enmarcado en un criterio asistencial que permita dotar de mayor
seguridad a la poblacién beneficiaria, habiendo tomado las medidas de mitigacion para
cubrir el requerimiento de atencién médica del servicio en el cual cumple funciones el

(la) profesional médico(a)

NOMBRE, FIRMA Y TIMBRE

DIRECTOR ESTABLECIMIENTO
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3° PUBLIQUESE Ia presente resolucién exenta y los resultados del presente
concurso, respectivamente, a través del sitio web del Servicio de Salud Metropolitano
Sur.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

IAZ NAVARRETE
DIRECTOR (S)

Jes_sica EEE%Z Pérez
leo L EFE

DISTRIBUCION

-  Directores/as Hospitales SSMS: E.A.R Barros Luco Trudeau, Hospital Dr. Lucio Cérdova, E.A.R El
Pino, Hospital San Luis de Buin - Paine, E.A.R Dr. Exequiel Gonzéalez Cortés y Hospital Psiquidtrico
El Peral.

-  Departamento de Gestidn de las personas SSMS.

- Subdireccién Médica SSMS.

- Unidad de Formacion y Becas SSMS.

- Departamento de Asesoria Juridica SSMS.

-  Oficina de Partes.

- Capitulo Colegio médico los establecimientos hospitalarios (6)

- Archivo



