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SANTIAGO, 24 OCT 252

La necesidades del Servicio; Memordndum N° 254 de
fecha 21 de octubre de 2024 del Jefe (S) del Departamento de Calidad de Vida Laboral al
Departamento de Asesoria Juridica, solicitando dictar Resolucidn que indica; ley 18833 que
Establece un nuevo Estatuto General para las Cajas de Compensacion de Asignacién familiar
(C.C.A.F.), sustitutivo del actual contenido; Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575 Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administraciéon del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de
Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2,763 de 1979, y de
las leyes N° 18.469 y N°1 8.933; en la ley N° 19.880 que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de’la Administracidn del Estado; en el Decreto
Supremo N° 140, de 2004, del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento Orgénico de los
Servicios de Salud; el Decreto Afecto N° 17, de 2024, del Ministerio de Salud, que nombra en
calidad de titular al cargo de Director del Servicio de Salud Metropolitano; la Resolucién N° 7, de
2019, de la Contraloria General de la Repiblica, que fija normas sobre exencidn del tramite .de
Toma de Razon; la Resolucidén N° 16, de 2020, de la Contraloria General de la Republica, que
determina los montos en unidades tributarias mensuales a partir de los cuales los actos quedaran
sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo cuando corresponda; v :

CONSIDERANDO:

L.- Que, mediante memordndum N° 254 de fecha 22 de octubre de 2024, del Jefe (S) del
Departamento de Calidad de Vida Laboral que solicita dictar la resolucidon que apruebe el

Reglamento de Afiliacién a Caja de Compensacién de Asignacién Familiar del Servicio de Salud
Metropolitano Sur;

II.- Que, el procedimiento de afiliacién de entidades empleadoras a Cajas de Compensacién de
Asignaciéon Familiar (C.C.A.F.) se encuentra regulado en los articulos 9, 11, 13, 14 y 16 de la Ley
N°18.833. De acuerdo con dichos preceptos, la iniciativa de afiliacién, esto es, la de generar un
proceso a través del cual los trabajadores manifiestan su voluntad en el sentido de afiliarse a
alguna Caja de Compensacién, recae en la respectiva entidad empleadora

ITI. Que, en virtud de lo expuesto en considerando precedente, y en razon de que toda decisidn
form_al emitida por la Autoridad debe ser sancionada por acto administrativo, acorde con lo
previsto en el articulo 3° de la ley N° 19.880, dicto la siguiente

RESOLUCION:

2.-APRUEBASE el Reglamento de Afiliacién Caja de Compensacion de Asignacién

Familiar del Servicio de Salud Metropolitano Sur, el que se acompafia en documento anexo Y
pasa a ser parte integrante de la presente Resolucién.



2.- PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

RECTOR
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR

DISTRIBUCION:

Direccién

Subdirecclén de Gestién y Desarrollo de las Personas
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REGLAMENTO
AFILIACION CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR
OCTUBRE 2024

OBJETIVO DEL REGLAMENTO

Regir la materializacion de la afiliacion del Servicio de Salud Metropolitano Sur (SSMS) a una caja de
Compensacion en lo referente al acuerdo de la mayoria de los funcionarios en su seleccion, obtenido
en votaciones por establecimiento convocadas especialmente para talefecto.

DE LOS FUNCIONARIOS FACULTADOS A VOTAR.

Art.1° Se encuentran facultados a votar todos los funcionarios que constituyen la dotacién efectiva de
la Institucion, entendiéndose por ello, quienes poseen calidad juridica de PLANTA o CONTRATA,
Cadigos del trabajo y reemplazos con méas de 6 meses continuos.

No tendran derecho a sufragar quienes se encuentren sirviendo cargos en calidad de honorarios,
quienes de encuentren con licencia médica, feriado legal y permiso sin goce de sueldos, asi como
también aquellos que se encuentren en Comision de Servicio fuera del SSMS, permisos con descanso
compensatorios y/o reparatorio y otros legales que produzcan ausencia del lugar de trabajo.

DE LA MODALIDAD DE VOTACION.

Art. 2° La afiliacion a una caja especifica requiere el acuerdo absolutoe de los funcicnariosdel Servicio
de Salud Metropolitano Sur, esto es 50% mas uno, respecto de la dotacidn total compone el Servicio
de Salud Metropolitano Sur, como resultado de la votacién.

DE LA FECHA, LUGARES Y HORARIOS DE VOTACION

Art.3° La votacion se realizara durante cinco dias habiles en fechas fijadas previamente por la Comisién
de Trabajo por la afiliacion a CCAF de la Direccion del Servicio de Salud Metropolitano Sur, informacién
gue sera difundida con antelacion a la comunidad funcionaria y las jefaturas responsables del proceso
de votacion.

Conformaran la comision de trabajo por la afiliacién a CCAF de la Direccion del Serviciode Salud
Metropolitano Sur, el Jefe de Bienestar Central, Jefatura del Departamento de Calidad de Vida Laboral,
Asesores de la Direccién del Servicio de Salud Metropolitano Sur, Representantes Gremiales.

Art.4° Los lugares adoptados para la realizacion de las votaciones, seran determinados por cada
Establecimiento Hospitalario y Direccion de Servicio, cuya responsabilidad estara delegada en el Jefe
de Gestion de las Personas de cada Establecimiento.

Art.5° La apertura de la mesa sera entre las 8:30 a 9:30, las mesas deberan funcionar seis horas.

Art.6° El rango de horas establecidas en el articulo anterior, debera ser desarrollado de forma continua.

DE LA DECLARACION DE VOLUNTAD Y ESTRUCTURA DE LOS VOTOS

Art.7° La eleccidn se efectuarad mediante voto secreto en formato Unico provisto por la comisién de
trabajo de afiliacion a CCAF del Servicio de Salud Metropolitano Sur.

Art.8° La declaracion de voluntad de cada funcionario debera votar si escoge afiliarse ono (si/ no) y



en caso de que su respuesta sea afirmativa de afiliarse a una caja de compensacién se expresara
marcando solo una preferencia, vale decir, solo por una de las 4 alternativas que existiran.
DE LA NOMINACION Y FUNCIONES DE LOS MINISTROS DE FE

Art.2° Los ministros de fe seran nominados por las respectivas Subdirecciones de Gestion de las
Personas y representantes de los trabajadores.

Art.10° Los funcionarios nominados seran investidos como ministros de fe por la Direccién Regional
del Trabajo, a solicitud del Director del Servicio de Salud Metropolitano Sur.

Art.11° La funcion de los ministros de fe, de acuerdo a lo establecido por la Direccion Regional del
Trabajo y la Superintendencia de Seguridad Social Sera;

1.-Impartir las instrucciones inherentes al acto.

2.-Estar presente durante todo el transcurso eleccionario, de manera de poder dar cuenta del
desarrollo de este proceso durante las horas y dias de convocatoria.

3.- Comprobar la identidad de los votantes.
4.- Certificar el cumplimiento de las formalidades.

5.- Redactar y firmar las actas de escrutinio al final del proceso eleccionario, validando de esta forma
que el proceso se ha desarrollado conforme a lo establecido en la normativa.

Art.12° Existiendo mas de un ministro de fe por establecimiento, no existe impedimento para que
ejerzan su labor en modalidad alternada o de turnos, no siendo imprescindible la presencia conjunta de

todos ellos; siempre y cuando les sea posible resguardar siempre la presencia de a lo menos uno de
ellos.

Existiendo més de un ministro de fe las actas deben estar firmadas por todos ellos.

DE LA RESPONSABILIDAD DE LAS SUBDIRECCIONES DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS
PERSONAS.

Art.13° Correspondera a las Subdirecciones de Gestién de Las Personas o0 como estasse designen, la
organizacion del proceso eleccionario, entendiéndose por ello:

a) Nombramiento y tramitaciéon de cometido funcionario para los ministros de femediante resolucidn
pertinente.

b) La publicacion por el maximo de medios disponibles, de la convocatoria al proceso de consulta,
durante los dias que ésta dure, indicando claramente lugares de votacion y horarios.

c) La entrega de copia del presente reglamento a cada ministro de fe de su establecimiento.

d) Entregar a los ministros de fe un listado oficial y certificado de la dotacién efectiva de su
establecimiento, incluyendo el listado de los funcionarios quepresenten ausentismo e indicando la
causal de dicha ausencia.

e) Coordinar el uso de una uma y proporcionar los Utiles de escritorio necesarios para su
establecimiento.



f) Trasladar la urnay el material de votacion, diariamente hasta el cierre de lavotacion, a dependencias
de la direccion de cada establecimiento para quequede a buen resguardo.

DEL COORDINADOR ELECTORAL LOCAL POR ESTABLECIMIENTO.

Art.14° El coordinador Electoral Local per establecimiento, estara constituido por el Jefe de Gestidn de
las Personas, el Jefe de Bienestar y un representante gremial.

Art.15° Lo anterior, no invalida la participacién de los constituyentes del Coordinador Electoral Local
como ministros de fe, mientras ello no les impida cumplir con su funcién de observadores garantes
del proceso.

Art.16° El Coordinador Electoral Local por establecimiento, tendra por funcién contribuir al correcto
cumplimiento administrativo del proceso eleccionario, y constituirse no por sobre, sino para el ministro
de fe, en un ente facilitador del éxito del proceso.

DE LA COMISION POR LA AFILIACION A CCAF

Art.17° La comision por la afiliacién a CCAF constituida segln el Art.3° estaréa presidido por la jefatura
del Departamento de Calidad de Vida Laboral de la Direccion del Servicio o quien lo subrogue en el
cargo.

Art.18° Comision de trabajo por la afiliacion a CCAF de la Direccién del Servicio deSalud Metropolitano
Sur, tendréd por funcion resguardar el cumplimiento administrativo durante todo el proceso
eleccionario; correspondiéndole especiaimente:

a) Solicitar por conducto protocolar la investidura de ministros de fe para aquellos funcionarios

nominados para ello, por las Subdirecciones de Gestidn de las Personas de los establecimientos o
como se designen.

b) Velar por la correcta y completa recepcion de los votos y actas de escrutinio remitidas por cada
establecimiento.

c) Consolidar los resultados parciales obtenidos por cada establecimiento a través de las actas
resimenes de escrutinios.

d) Levantar un acta que permita establecer la declaracion de voluntad de afiliacidn de los trabajadores
de la Institucién, a una Caja de Compensacion especifica, si se hubiese obtenido los requisitos que
la ley establece para ello.

e) Presentar el resultado del proceso a la autoridad superior para fines de conocimiento y solicitud de
incorporacion a la Caja mayoritariamente votada,

Art.19° Comision de trabajo por la afiliacion a CCAF de la Direccion del Serviciode Salud Metropolitano
Sur, debera reunirse al término del proceso de consuita de afiliacién, con el fin de consolidar los
resultados finales de cada Establecimiento. Para cualquier efecto de formalizar administrativa y
legalmenteel proceso, la comisién sesionara el lunes siguiente al cierre de las votaciones.



DE LAS FORMALIDADES DE LA VOTACION

Art.20° La votacion se efectuara en fechas definidas por la comisidon de trabajo de afiliacién a CCAF
de la Direccién del Servicio de Salud Metropolitano Sur y en locaciéon y horario definido por el
Coordinador Electoral Local. El acto de votacion Sera Presencial y se Efectuara por cada funcionario
en absoluta privacidad, manifestando su voluntad en una cédula gque consistira en papeletas
confeccionadas en papel no translucido, de igual tamafio y color, las que el ministro de fe autenticara
al reverso con su media firma y entregara a cada participante para que emita su voto; el cual, marcada
su preferencia, procedera a depositarlo en la urna sellada, que estara dispuesta para tal efecto. Las
papeletas seran provistas por la institucion convocante.

Art.21° La recepcion y el escrutinio de los sufragios es publica y a ningun funcionario podra impedirsele
presenciar dichos actos.

Art.22° Las Unicas personas impedidas de estar presentes en el lugar de la votacion, seran los
representantes de alguna de las Cajas de Compensacion, entendiéndose esta presencia de
propaganda comercial. Responsable del cumplimiento de esta formalidad seréan los ministros de fe y el
Coordinador Electoral de cada establecimiento.

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECLAMO

Art.23° Cualquier funcionario tendra derecho a presentar reclamos de invalidacién del proceso
eleccionario ante la Superintendencia de Seguridad Social.

DE LOS RESULTADOS

Art.24° En caso que el resultado de la votacion obtenga la mayoria absoluta, la opcién Sl por la
afiliacion, esto es 50% més uno de la dotacion habilitada para votar, se entendera que los funcionarios
aceptaron afiliarse a una CCAF.

En caso que el resultado de la votacion obtenga un 50%mas uno de la dotacion habilitada para votar,
sobre la adscripcion a una determinada Caja de Compensacion, el Jefe Superior del Servicio debera

elevar solicitud de ingreso, la que se hara efectiva al mes subsiguiente de aprobada dicha solicitud.

Art.25° Si el resultado fuese mayoria relativa, se debera hacer una nueva votacion con las dos Cajas
de Compensacion mas votadas.
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