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RESOLUCION EX. N°

: /. SAN MIGUEL, 17 DIC 20
‘ VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 18.834; las facultades
concedidas por los articulos 20 y 23 del DFL N° 1 de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2.763 de 1979 y de las Leyes N°18.933
y N° 18.469; el articulo 8°, del Decreto Supremo N° 140 de 2004, del Ministerio de Salud,
que aprobd el Reglamento Orgénico de los Servicio de Salud; Decreto Afecto N° 17, de 04 de
septiembre de 2024 del Ministerio de Salud, sobre designacidn de Director del Servicio de
Salud Metropolitano Sur; la Resolucién N°7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencion del trdmite de Toma de Razén; la Resolucién N°
14, de 2022 de la Contraloria General de la Republica, que determina los montos en unidades
tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan quedarén sujetos
a Toma de Razdn y a controles de reemplazo cuando corresponda, respectivamente; y

CONSIDERANDO

1.- Que, mediante Memorandum N° 377, de fecha 12
de diciembre de 2024, el Departamento de Capacitacion y Rad, solicita formalizar mediante
Resolucién Exenta el Protocolo para la Prevencion, Investigacion y Sancion del Acoso
Laboral, Sexual o de Violencia en el Trabajo, de fecha 02 de diciembre de 2024, que
acompafia en documento anexo y que pasa a formar parte integrante de la presente
Resolucion.

2.- Que, en virtud de lo expuesto en considerando
precedente, y en razén de que toda decisién formal emitida por la Autoridad debe ser
sancionada por Acto administrativo, acorde con lo previsto en el articulo 3° de la Ley 19.880,
dicto la siguiente:

RESOLUCION
1.-APRUEBASE ¢l Protocolo para la Prevencién, Investigacion y Sancién del Acoso

Laboral, Sexual o de Violencia en el Trabajo, de fecha 02 de diciembre de 2024, el que
se acompafa en documento anexo y pasa a formar parte integrante de la presente Resolucion.

2.- PUBLIQUESE la presente Resolucion Exenta, de acuerdo a lo dispuesto en la normativa
legal, en sitio web institucional del Servicio de Salud Metropolitano Sur.

ANOTESE Y COMUNIQUESE~
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