: Servicio de .
m Salid : ;
g3l Metropolitano AROS
Sur

SALUD Y
SEGURIDAD
Ministeric do ESOCIAL

DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA
N° 46/25

-~ 190
/

RESOLUCION EXENTA N°-_ -

MAT: APRUEBA BASES “PROCESO DE
POSTULACION PARA CUPOS DE
PASANTIA “FORTALECIMIENTO DE LA
RED ASISTENCIAL” PARA MEDICOS
CONTRATADOS POR EL ARTICULO 8° DE
LA LEY N° 19.664 EN LA ETAPA DE
DESTINACION Y FORMACION DEL
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO.

SAN MIGUEL 3 0 ENE 2025
VISTOS:

Lo dispuesto en el del Decreto con Fuerza de Ley N© 1/19.653 del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia
Ley N© 18.575 Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; en el D.F.L. N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2.763, de 1979, y de las leyes N°
18.933 y N°18.469 ; en los articulos 6° y 28° del Decreto N°136, de 2004,
Reglamento Orgdnico del Ministerio de Salud; en la ley N° 19.880 sobre Procedimiento
Administrativo; en la ley N° 15.664, de 2000, que establece normas para profesionales
funcionarios que indica de los Servicios de Salud y modifica la ley NO 15.076 del
Ministerio de Salud; en la ley 20.261 de 2008 que crea Examen Unico Nacional de
Conocimientos de Medicina, incorpora cargos que indica al Sistema de Alta Direccidon
Pdblica y modifica la ley NO 19.664; en el Decreto. Supremo N° 91, de 2001, que
Aprueba el Reglamento sobre Acceso y Condiciones de permanencia en programas de
especializacion a que se refiere la ley NO 19.664; en el memordndum N° 05, de fecha
22 de enero de 2025, del Departamento de Capacitacion y RAD del Servicio de Salud
Metropolitano Sur; Decreto Afecto N© 17, de 2024, del Ministerio de Salud sobre
nombramiento de Director del Servicio de Salud Metropolitano Sur; la Resolucién N° 7,
de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del
trédmite de Toma de Razdn; la Resolucién N° 16, de 2020, de la Contraloria General de
la Republica, que determina los montos en unidades tributarias mensuales a partir de
los cuales los actos quedaran sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo
cuando corresponda; y en uso de las facultades conferidas por los articulos 20 y 23
del DFL N° 1 de 2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del DL
N° 2763 de 1979 y de las Leyes N°18.933 y N° 19.469 y el articulo 8, del Decreto

Supremo N° 140 de 2004, del Ministerio de Salud, que aprobd el Reglamento Organico
de los Servicio de Salud, y:

CONSIDERANDO:

- 1° Que, al Ministerio de Salud le compete
€jercer la funcién que corresponde al Estado de garantizar el libre e igualitario acceso a

las acciones de promocién, proteccién Yy recuperacion de la salud y de rehabilitacién de



la persona enferma; asi como coordinar, controlar Y, cuando corresponda, ejecutar
tales acciones.

20 Que, asimismo, al Servicio de Salud
Metropolitano Sur, le corresponde la coordinacién a nivel local de los procesos de
capacitacion de los médicos en Etapa de Destinacién y Formacién que respondan a las
necesidades asistenciales del Servicios de Salud en particular de acuerdo al
Reglamento vy las leyes que lo regulan.

30 Que, en relacién a las necesidades de la
Red Asistencial, se requiere capacitar, mediante pasantias, denominadas
Capacitaciones Continuas, a los médicos del Servicio de Salud Metropolitano Sur, en
adelante el Servicio, contratados bajo el Articulo 80 de la Ley 19.664 (En Etapa de
Destinacién y Formacién), en las materias mds sensibles para el correcto ejercicio
profesional. De esta manera, se pretende otorgar mayor seguridad en la ejecucién de

procedimientos diagnésticos y terapéuticos realizados a la poblacién a cargo de los
establecimientos de la Red.

4° Que, en el ejercicio de la facultad ante
dicha, el Director de Servicio requiere convocar a los Médicos contratados en las

condiciones establecidas en el articulo 80 de la Ley N° 19.664 en la Etapa de
Destinacion y Formacién, para participar en el proceso de seleccién dnico y
centralizado para acceder a cupos del programa de capacitacién continua,

antiguamente llamados mes por afio, mediante un proceso objetivo y con una oferta
previamente publicada por este Servicio de Salud.

5° Que, en marco de lo antedicho se han de
otorgar programas de capacitacién continua para los médicos ingresados a la EDF afio

2022 - 2023, seleccionados como prioritarios, que serd pre requisito para la
postulacion a la oferta restante.

6° Que, conforme con lo anterior, dicto la
siguiente:

RESOLUCION:

1° LLAMESE a Proceso de Seleccién en programa de capacitacion continua afio 2025
para médicos contratados por el articulo 8° de la Ley NO 19.664, en la Etapa de
Destinacién y Formacién del Servicios de Salud Metropolitano Sur.

2° APRUEBANSE las siguientes Bases que regirdn el Proceso de Seleccién para
acceder a cupos en programas de Capacitacién Continua afio 2025 para medicos
contratados por el articulo 80 de la Ley NO© 19.664, en la Etapa de Destinacién y
Formacion del Servicio de Salud Metropolitano Sur, cuyo texto es el siguiente:

“Bases Proceso de Seleccién para acceder a Cupos de Pasantia
FORTALECIMIENTO DE LA RED ASISTENCIAL para Médicos contratados por el
articulo 8° de la Ley N° 19.664, en Etapa de Destinacién y Formacién del

Servicio de Salud Metropolitano Sur”, ' :

1.- Antecedentes y Disposiciones Generales =

19

El Servicio de Salud Metropolitano Sur, en adelante el Servicio, llama a postular
al proceso de Seleccién para acceder a cupos en las Pasantias Fortalecimiento de la
Red del programa de capacitacién continua afio 2025 para médicos contratados por el

articulo 80 de la Ley N© 19.664, en la Etapa de Destinacién y Formacién del Servicio vy -
que hayan ingresado en los afios 2023 y 2024.




La pasantia se lleva a cabo en uno de los Hospitales de la Red del SSMA, vy su principal
objetivo es favorecer el desarrollo de competencias para mejorar la pertinencia en la

derivacidn, por consiguiente, mejorar la resolutividad de APS en la atencién a personas
con patologias de mayor prevalencia.

Dicho Programa de Capacitacion se regird por las presentes Bases. Los cupos

disponibles son los siguientes:

02 cupos |02 cupos
Miguel,
San
Joaquin
PAC
E:' c:.o Barros Neurocirugia 02 cupos | 02 cupos La
Cisterna.
Lo Espejo.
Buin
Paine
02 cupos |02 cupos |San
Miguel,
San
Joaquin
- PAC
EL.!CO BRnne 11\21?:2:'?1'23 02 cupos | 02 cupos La_l
Cisterna.
Lo Espejo.
Buin
Paine
H. Exequiel 01 cupo 01 cupo Toda la
Gonzalez Otorrino 01 cupo 01 cupo red
C.
H. Exequiel 01 cupo | 01 cupo Toda la
Gonzalez | Oftalmologfa 01 cupo 01 cupo red
C.
H. Exequiel Neurologia 0 0 Toda la
gonzalez Infantil 01 cupo 0 red
H. Exequiel 01 cupo 01 cupo Toda la
Gonzalez Inmunologia 0 0 red
C.
. 01 cupo 01 cupo San
H. El Pino iIVlEd'C'na 0 01 cupo Bernardo
nterna
El Bosque
01 cupo 01 cupo San
H. El Pino | Cardiologfa 0 01 cupo Bernardo
El Bosque
01 cupo 01 cupo San
H. El Pino [Urologia 0 01 cupo Bernardo
El Bosgue




2°:

Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados
normativos:

I.- Bases Administrativas.
II.- Anexos:

Anexo N° 1: “Cronograma”.

Anexo NO 2: “Recepcion de la postulacidn en el Servicio de Salud Metropolitano
Sur

Anexo N° 3: “Formulario de Postulacidon”.

Anexo NO 4: “Certiflcado de Autorizacién del director/a del Establecimiento de
desempefio”,

Anexo N° 5: “"Formulario resumen de capacitaciones”
Anexo N° 6: "Formato de carta de Aceptacién del cupo de Capacitacién Continua”.

3°: Normativa.

Este proceso de seleccién se sujeta a las normas contenidas en las presentes Bases, en
la ley N° 19.664 de 2000, y sus modificaciones; y en el Decreto Supremo N© 91/2001.

4°: Definiciones.

Para la correcta interpretacién de las presentes Bases y de sus Anexos, se convienen
las siguientes abreviaciones y definiciones:

Servicio de Salud Metropolitano Sur: Servicio que integra el Sistema Nacional de
Servicios de Salud de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo I del Capitulo II del D.F.L. N©
1/2005, comprendiendo las comunas de Buin, Calera de Tango, El Bosque, La Cisterna,

La Granja, Lo Espejo, Paine, Pedro Aguirre Cerda, San Bernardo, San Joaquin y San
Miguel,

Proceso: Proceso de Seleccion para acceder a cupos en programa de capacitacion

continua afioc 2025, para médicos contratados en la etapa de destinacién y formacién
del Servicio.

Pasantia fortalecimiento de la red:

Centros Formadores: Centros Hospitalarios, que ofrecen cupos para pasantias en sus
diversos servicios, en virtud de convenios celebrados con el Servicio, o sobre la base
de dependencia jerarquica ofrecen cupos para capacitacién en sus diversos servicios de
acuerdo a las necesidades de atencién de los mismos y las politicas nacionales de

salud.
EDF: Etapa de Destinacién y Formacién.

Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos.

Postulante: Médico EDF contratado por el articulo 8° de la ley 19.664 por el Servicio
de Salud

Ministro de Fe: Encargado de personal o Recursos Humanos del Establecimiento de
Salud o Notario Plblico. Debe certificar que lo presentado es copia fiel del original.

Comisién de Evaluacién y Reposicién: Comisién técnica encargada de la
admisibilidad, evaluacién y ponderacién de las postulaciones y sus antecedentes.

5°: Plazos

El Proceso de Seleccion se desarrollard en los plazos que para sus diversas etapas se
establezcan en el Anexo N1, “Cronograma”. Dichos plazos seran de dias hébiles.



Todas las consultas sobre este proceso pueden ser dirigidas al correo electrénico:

mariajose.lucero@ssms.gob.cl , o bien, al fono: 225763799 - 225763673 del
Departamento de Capacitacion del Servicio y Rad.

| 2. C.o‘nvot:-ai:otia, ehthega de Bases y Requisitos de los participantes

6°: Convocatoria y entrega de Bases

La convocatoria al proceso de seleccién serd hecha por la Direccién del Servicio
mediante resolucién, que serd distribuida a través del Departamento de Capacitacion y

RAD y sus referentes en los establecimientos. Se publicard a través del sitio web del
Servicio.

7°: Requisitos de los participantes

Podran participar en este proceso las personas, que cumplan los siguientes requisitos:

1. Ser médico cirujano de la Etapa de Destinacién y Formacién que regula la ley
N© 19.664, contratado en el Servicio de Salud Metropolitano Sur.

Haber ingresado a la Etapa de Destinacién y Formacién mediante el proceso de
seleccién que establece el articulo 8° de la ley 19.664 con contrato vigente y que
hayan ingresado los afios 2023 y 2024.

Los dos primeros puntos_ seran validados a partir de la_informacidén

contenida en la relaciéon de servicio.

2. Presentar toda la documentacién solicitada en cada uno de los anexos, de
acuerdo a lo indicado en los puntos 9° y 10° de las presentes Bases.

3. Cumplir con todas las demds exigencias establecidas en las presentes bases.

Sera de la sola responsabilidad del postulante cumplir con los requisitos

establecidos por respectivas bases para el ingreso a los Programas de
capacitacion.

8: El médico EDF estara sujeto a las siguientes obligaciones

1.- Cumplir con las exigencias académicas y de asistencia pertinentes a la respectiva
pasantia de fortalecimiento de la Red.

2.- Tener una conducta personal intachable durante la realizacién de la pasantia y
cumplir con las obligaciones funcionarias, observar el principio de probidad
administrativa-y una conducta acorde a la dignidad del cargo.

.3.- Este programa no incluye presupuesto asignado a los participantes y serd de su
exclusivo cargo todo costo extraordinario no autorizados por estas consideraciones, en
el que pudiera incurrir cada funcionario por decisién propia.

4.- Marcar el horario de entrada vy salida de Ia jornada laboral correspondiente a la
pasantia, segiin modalidad establecida por el establecimiento hospitalario.

5.- Participar del proceso de evaluacién de la rotacion, comprometiéndose a opinar Y
responder los instrumentos que sean puestos a disposicion, por parte de Ia
coordinacién de la pasantia, al finalizar la rotacién, dentro del mes siguiente a su

conclusion, lo que permitird conocer el grado de satisfaccion sobre el desarrolio de
esta.

6.- Gestionar la firma de las pautas de evaluacion respecto a su participacion en la
pasantia y enviarlas a mas tardar dos semanas finalizada la rotacidn.




7.- Si el médico EDF seleccionado desiste del cupo obtenido, debe formalizar su

decisién a través de una carta a la encargada de capacitacién del servicio,

con copia al
director/a del CESFAM al que corresponde.

3.~ Presentacién y Contenido de las Postulaciohes

9°: Presentacién de los Antecedentes, -

El postulante debe incluir toda la_documentacién solicitada, en su respectiva carpeta
digital individual. No se aceptardn documentos enmendados o Incompletos,

La entrega de los antecedentes, esto es de la documentacién sefialada en el punto 10,
debera enviarse via correo electrénico a mariajose.lucero@ssms.gob.cl, profesional del

departamento de Capacitacién y Rad de la Direccién de este Servicio de Salud de
acuerdo al Anexo 1 “Cronograma”.

Los antecedentes deberén enviarse ordenados, numerados y asociados de acuerdo a
los rubros calificados en el proceso. Serd responsabilidad del postulante completar y
adjuntar al correo electrénico debidamente los formularios contenidos en los Anexos y
que los antecedentes acompafiados correspondan a los rubros que el postulante

indigue. Se aceptaran las postulaciones que contengan toda la documentacién
en un solo correo electrénico, no de forma parcelada.

De no presentarse los antecedentes en la forma descrita

previamente, no se otorgard
puntaje al rubro al que corresponda.

10°: Contenido de la Carpeta para la Postulacién.

Previa a la confeccién de los antecedentes el postulante debe tener vélidamente
emitido los certificados contenidos en los anexos 3 al 5 y los documentos que se
solicitan para complementar anexos.

1. ANEXO 3: Formulario de Postulacién en pdf.

2. Fotocopia carnet de identidad en pdf.

3. ANEXO 4: Certificado de autorizacién del director del Establecimiento de
desempefio, emitido por el responsable legal del establecimiento en el que se
desempefia el médico EDF, indicando las fechas tentativas para la comisién de
servicio y recalcando que responde a una necesidad local que no vulnera los
procesos asistenciales en PDF.

4. Certificado de capacitaciones del SIRH con corte al 24 de enero 2025,
Lo que no se encuentre registrado en el SIRH no tendrd validez. Este

documento debe ser solicitado via correo electrénico a Srta. Maria José Lucero,
Mariajose.lucero@ssms.gob.cl

5. Curriculum Vitae actualizado en PDF.

Todos los certificados y formularios solicitados para el proceso de postulacién deben
contener los timbres(s), firma(s) y fecha de emisién correspondiente.

De comprobarse adulteracién de documentos, el postulante sera eliminado del
proceso de seleccién.

11°: Admisibilidad de la Postulacién.

Para la Admisibilidad de las postulaciones, es imprescindible que se acompafen los
antecedentes en la forma descrita en los puntos 7 - 9 y 10 del presente documento.

La Comision de Evaluacién estd facultada para declarar la inadmisibilidad de las
postulaciones que no acomparien los antecedentes sefialados en la forma solicitada.




o f4.:,« -T,Evaliléc_'i-éh y Ca li_ficé-cié n de las Postulaciones

12°: Comisidon de Evaluacién y Calificacién de las Postulaciones. -

El andlisis y calificacion de las postulaciones Y sus antecedentes estara a cargo de una
Comision de Evaluacién integrada por:

a) Subdirector de Gestién y Desarrollo de personas o quien lo subrogue.

b) Jefe de Departamento de Capacitacién y Rad del SSMS o quien lo subrogue

c) Encargado de los médicos en etapa de destinacidn y formacion de la
direccién del SSMS o quien lo subrogue.

d) 1 delegado, representante de los médicos EDF del SSMS.

e) Un representante de los directores del territorio donde se encuentren los
postulantes

f) Un secretario de acta, encomendado por el departamento de Capacitacién y
Rad.

La Comisién serd presidida por el subdirector de Gestién y Desarrollo de Personas o
quien la subrogue.

La Comisidén sesionard con 50% de los miembros participantes y las decisiones se
tomardn con la mayoria y en caso de empate, el presidente de la Comisidn resolvera.

Correspondera a la Comisidn:

1°) Verificar la admisibilidad de las propuestas en conformidad a lo previsto en el
punto 11 de las presentes bases.

2°) Realizar el proceso de evaluacién de las postulaciones y antecedentes.
39) Confeccionar Actas las que deberén contener, segln corresponda:

a) Verificacion de admisibilidad de las postulaciones: se deberd dejar constancia
del cumplimiento por parte de cada postulacién de la presentacion en tiempo y

forma de las propuestas. En el evento de detectarse alguna causal de exclusion
se debera dejar constancia de ello.

b) Andlisis particular de las postulaciones.

c) Listado de todas las postulaciones de los participantes considerados por orden
del puntaje total obtenido.

13°: Examen de Admisibilidad de las Postulaciones

Corresponderéd a la Comisién de Evaluacién verificar, en primer término, la
admisibilidad de las postulaciones presentadas conforme a lo establecido en el punto
11 de las presentes bases administrativas.

La admisibilidad o inadmisibilidad de las postulaciones deberd constar en un Acta que
dé cuenta de ello para efectos de la elaboracién del listado provisorio de puntajes, la
inadmisibilidad serd notificada por correo electrénico indicado en la postulacién, con
copia al encargado de capacitacién del establecimiento de origen.

14°: Comisién de Evaluacién y Calificacién de las Postulaciones. -

La Comision de Evaluacién y Calificacién realizars el proceso de revision sdlo respecto
de aquellas postulaciones que hayan sido calificadas como admisibles.

La evaluacién se efectuard considerando en su andlisis todos los antecedentes exigidos
a los postulantes.

De los acuerdos de la Comisién de Evaluacién y Calificacion, asi como de Ia
admisibilidad y los puntajes asignados a cada rubro, con sus fundamentos cuando




correspondiere, se dejard constancia en actas, al igual que los argumentos cuando sea
requerido por algin miembro. Las coplas de las actas y todos los antecedentes del

proceso quedaran bajo la custodia del departamento de Capacitacion para consultas de
los postulantes via correo electrdnico.

15°: Rubros y Criterios de Evaluacién.

Se establecen los siguientes Rubros para la calificacién y los criterios de evaluacién y
seleccién de las postulaciones, con sus respectivos puntajes:

Rubros a calificar en el proceso Puntaje
Maximo
1.- Afio de Ingreso a la EDF Art 80 60

2.- Capacitaciones continuas previamente realizadas al 24 de enero | 40
2025,

Son validas las capacitaciones realizadas por MINSAL (PFC), SSMS,
Comuna y en forma particular.

TOTAL 100

a) Asignacién de puntaje por rubros.

El puntaje de los rubros 1 al 3 se otorgard como se describe a continuacién:
RUBRO 1: ANO DE INGRESO (M&ximo 30 puntos)

Para este rubro, se considerard el registro de la relacién de servicio emitido por
Departamento de Gestién de las Personas del Servicio de Salud. Este documento serd
gestionado por la comision.

El puntaje a otorgar sera segln la siguiente tabla:

7y8 I

9 y 10 ‘- 3 ; =

11y 12 w:“ '=)£?*.' -
13y més B

RUBRO 2: CAPACITACIONES CONTINUAS (méximo 40 puntos)

El postulante para este rubro debe presentar el Anexo 5 completo con fecha de corte
24 de enero 2025.

En este Rubro se considerard toda actividad de perfeccionamiento y capacitacién del
"Programa de Formacion Médica continua” aprobada y las que se realizan en forma
particular. Las capacitaciones deben tener un minimo de 20 horas académicas o 16
horas cronolégicas y haber finalizado durante el periodo EDF.

Las capacitaciones que han sido dictadas a través del programa de formacién médica
continua y que seran consideradas para esta postulacién son las siguientes:

Curso de ACLS

Curso PALS.

Geriatria En Atencién Primaria De Salud
Induccién funcionaria DSSMS

Curso De Conceptos LGBTQIA+ Desde Un Enfoque De Derechos

AN



v Curso de actualizacion clinicas en medicina interna: Medicina interna
para médicos no especialistas
Curso De Capacitacion Para El Abordaje En Salud De Las Personas

Afectadas Por La Represion Politica Ejercida Por El Estado Entre 1973-
1990

Curso De Salud Mental En El Adulto
Salud Mental Infanto Juvenil
Atencion Urgencia MUE

Violencia De Género

Diplomado En Gestiéon De Servicios De Salud Mental En El Sistema
Puablico De Salud

\

S NE NN

I /CRITERIO " " ;| PUNTAJE
4 0 mas Aprobadas PFC 40

Entre 3 y 2 Aprobadas

PFC 30

1 aprobada PFC 20
Aprobadas fuera del PFC 15
DESERCION O

REPROBACION -8

NO PRESENTA 0

b) Desempate:

El desempate se realizara considerando en las capacitaciones realizadas.

16°: Listado Provisorio

El departamento de Capacitacién y RAd del Servicio de Salud debera confeccionar un
Listado Provisorio el que contendréd el nombre del postulante, su puntaje y cupo
otorgado (Materia de la Capacitacién continua y Fecha de realizacidn). Este listado
tendra el cardcter de provisorio hasta que se acepten la totalidad de cupos.

El listado provisorio se publicard en la pagina Web del Servicio de Salud: www.ssms.cl
Yy enviado tanto a los postulantes y a los encargados de capacitacion de cada

establecimiento de la red en el plazo sefialado en el Cronograma contenido el Anexo
Neo1,

17°: Informe Final del Proceso

La Comisién de Evaluacién deberd confeccionar un Informe Final de Evaluacién en el
cual deberd estar contenida la siguiente informacién:

1. Verificacién de admisibilidad de las postulaciones: Se deberd verificar el
cumplimiento por parte de cada postulacién de la presentaciéon en
tiempo y forma de las propuestas. En el evento de detectarse alguna
causal de exclusién se debera dejar constancia de ello.

2. Andlisis particular de las postulaciones.

3. Listado de todas las postulaciones participantes consideradas por orden
del puntaje total obtenido.

4. Analisis final de evaluacidn y de observaciones.

El Informe de Evaluacién elaborado por la Comisidn de Evaluacién serd remitido por

Oficio al Director de Servicio para la elaboracién del respectivo acto administrativo que
aprueba el proceso.

6. Adjudicacién de Cupos de Pasantia de FR

18 °: Adjudicacion de Cupos de Capacitacion Continua

La metodologia para la asignacidon del cupo sera priorizando el ranking y luego las
preferencias de cada postulante. Es asi, que el postulante con mayor puntaje accedera




a la pasantia seleccionada en su 10 prioridad. Luego el postulante con el siguiente
mayor puntaje, accedera a su 1° prioridad salvo haya sido ocupada por el postulante
anterior. De ser asi, se le otorgard la seleccionada en 20 prioridad. Para los siguientes
postulantes se utilizard sucesivamente el mismo criterio antedicho.

Una vez elaborado el listado con los puntajes definitivos se procederd a la
confirmacién de los cupos de las pasantfas por el postulante mediante carta dirigida a
la comision evaluadora de pasantfas médicos EDF del SSMS (Anexo N° 6), en los
plazos que estipula el Cronograma (Anexo N© 1).

Al cumplirse el plazo para la confirmacién, se publicard resultados definitivos seguln
indica el cronograma,

Las pasantias deberan asumirse en la fecha que estipulen los respectivos cupos y de
acuerdo a las normas internas de los establecimientos.

No se aceptaran postergaciones en su inicio al postulante.

Correspondera al departamento de Capacitacién y rad del Servicio de Salud

Metropolitano Sur dictar la correspondiente Resolucidén de Comisidn de Estudio, sin
derecho a viatico.

10



| - 1.- ANEXOS

L ANEXO N° 1: Cronograma
Publicacién Pagina Web SS 3 de febrero 2025
Recepcidn de Antecedentes 4y 5 de febrero 2025
Comisidn de Evaluacién 7 de febrero 2025
Publicacion resultados provisorios 10 de febrero 2025
Aceptacion de Cupo (las 15:00 hrs) 12 de febrero 2025
Publicacion Listado Definitivo 13 de febrero 2025
Periodo de Pasantias ggzdse Tarzomal 30.4e jinin
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Anexo N° 2: RECEPCION DE LA POSTULACION EN EL SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO SUR

I.- IDENTIFICACION

Nombre del Postulante

RUT

Servicio de Salud

II.- DOCUMENTACION ENVIADA VIiA MAIL

ANEXOS NoO
paginas

SI NO

Anexo NO© 3: “Formulario de Postulacién”,

Anexo N© 4: “Certificado de Autorizacién del Director del
Establecimiento de desempefio”.
Curriculum Vitae actualizado

Copia de Cédula de Identidad

ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y PERTINENCIA DE LA
DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO

Firma Postulante Firma y timbre de
Capacitacion

* Una vez recepcionada la documentacién via mail, seré reenviado el anexo

N° II , confirmando la recepcién de los documentos que se sefala se
adjuntan.
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ANEXO N° 3: FORMULARIO DE POSTULACION A CUPOS DE CAPACITACION CONTINUA

N° de Folio

(Uso de la Comision)

IDENTIFICACION DE DESEMPENO:

> Servicio de Salud Metropolitano Sur
> Establecimiento de desempefio:

IDENTIFICACION PERSONAL:
Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

=] Direccion particular celular

@ Teléfono particular Teléfono de contacto

an Correo electrénico

CUPO A POSTULAR:

19 Prioridad de pasantia

20 Prioridad de pasantia

PRIORIDAD DE FECHAS

19 Prioridad

29 Prioridad

ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA AL CONCURSO Y ACEPTO LAS CONDICIONES DEL CUPO QUE SE ME ADJUDIQUE

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 4: CERTIFICADO DE AUTORIZACION DEL DIRECTOR DEL
ESTABLECIMIENTO DE DESEMPENO

En (ciudad) a de de 2025, vyo

. en mi calidad de Director/a v
responsable técnico del (establecimiento), autorizo y
me comprometo a dar las facilidades al Dr.(a)

, Para cumplir con las exigencias de la
capacitacion continua en la especialidad en que se adjudique cupo , durante el periodo

que comprenda ésta actividad la que no debe exceder a 20 dfas, entendiendo que
puede ser entre los meses de marzo, abril, mayo o junio del presente afo.

Lo anterior enmarcado en un criterio asistenclal que permita dotar de mayor
seguridad a la poblacién beneficiaria, habiendo tomado las medidas de mitigacién para
el correcto desempefio de la agenda médica.

Nombre Director Firma y Timbre

14




[ ANEXO N.° 5: CARTA DE ACEPTACION DE CUPO ]

SRES:

COMISION EVALUADORA PASANTIAS MEDICOS EDF

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR
PRESENTE

Junto con saludarle, me dirijo a Ud. para confirmar mi cupo a la Capacitacion

Continua en’ durante el periodo comprendido entre
el al de de 2025.

De antemano, muchas gracias.

e de de 2025.-

Firma Nombre y RUT (del postulante)
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30 PUBLiQUESE la presente resolucién exenta y los resultados del presente concurso
a través del sitio web del Servicio de Salud Metropolitano Sur.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

EPGARDO DIAZ NAVARRETE
DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR

Jessica Sagn hSEzE z
DISTRIBUCION MINISTR :

- Director Atencién Primaria Dr. Daniel Ruiz jefe departamento técnico en salud.

- Director Cesfam: Héctor Garcia, Malpo, Alto Jahuel, Calera de Tango, Bajos de San
Agustin, Carlos Lorca, Céndores de Chile, Santa Laura, Orlando Letelier,
Hayddé Lépez, Mario Salcedo, El Bosque, Santa Anselma, Eduardo Frei M., Padre
Esteban Gumucio, Clara estrella, Julio Acufia Pinzén, Mariela Salgado, Pueblo Lo
Espejo, Lo Espejo, Miguel Angel Solar, Rall Moya Mufioz, Amador Neghme, Padre
Pierre Dubois, Edgardo Enriquez, Lo Valledor norte, Villa Sur, COSAM PAC, Radul
Cuevas, confraternidad, Carol UrzGa, Juan Pablo II, El manzano, Rall Brafies, Joan
Alsina, COSAM San Bernardo, COSAM San Joaquin, Cesfam Arturo Béez Gofi, CESFAM
Santa Teresa de los Andes, CESFAM San Joaquin, Barros Luco, Recreo.

- Encargado de médicos en etapa de destinacién y formacién DTS (s)
- Unidad de Formacién y Becas

- Depto. Asesoria Juridica

- Delegados EDF SSMS

- Departamento Gestidn de las personas SSMS.
- Departamento de Capacitacidn

- Oficina de Partes.
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