[image: SSMSur (2)]SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTO GESTION DE LAS PERSONAS

[image: SSMSur (2)]SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTO GESTION DE LAS PERSONAS
[bookmark: _Hlk80948694]Anexo N° 1


ANTECEDENTES PRESENTADOS PARA LA POSTULACION



	Nombre
	

	RUT
	

	Correo electrónico  
	





	N°
	Detallar documentos que acompaña

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	







Firma		___________________________

Fecha entrega	 ________________


Anexo N° 2                                  

FORMULARIO DE POSTULACION



Fecha de Postulación	___________________

	ANTECEDENTES PERSONALES


	Nombre completo del Postulante
	

	Rut
	

	Fecha de Nacimiento
	

	Nacionalidad
	

	Domicilio
	

	Teléfono
	

	Email
	

	FORMACIÓN EDUCACIONAL


	Título
	

	N° Semestres
	

	Universidad/Instituto
	

	Fecha de Título (dd/mm/aaaa)	
	

	ANTECEDENTES FUNCIONARIOS


	Cargo
	

	Grado
	

	Establecimiento
	















___________________________________
Firma Postulante





Anexo N° 3

CERTIFICADO DE INHABILIDADES



	Nombre
	

	RUT
	

	Correo electrónico  
	







             NO REGISTRA INHABILIDADES


 

            REGISTRA LAS SIGUIENTES INHABILIDADES



(Marcar con una X según corresponda)


	
	No hubiesen sido Calificados en Lista 1 o 2, período anterior al 2024

	
	Sin Calificación en 2 períodos consecutivos
Exceptúese a funcionarios que sean Directores de Asociación Gremial (L.19.296)

	
	Medida disciplinaria de censura, más de una vez en los últimos 12 meses anteriores a la fecha de producida la vacante.

	
	Medida disciplinaria de multa en los 12 meses anteriores a la fecha de producida la vacante.











___________________________________________
Nombre y firma jefe de RRHH








_____________________________________________
Nombre y firma Postulante





Anexo N° 4


CERTIFICADOS Y/O RESOLUCIONES DE CAPACITACIONES EFECTUADAS
Periodo desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2024

	Nombre
	

	RUT
	

	Correo electrónico  
	





	N°
	Detallar documentos que acompaña

	N° Horas
	Fecha

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	







Firma postulante 	____________________

______________________________
 Jefe Unidad de Capacitación 

Fecha de entrega	__________________


Anexo N° 5


	Nombre
	

	RUT
	

	Correo electrónico  
	








CERTIFICADO DE CALIFICACION PARA CONCURSO DE PROMOCION DE PROFESIONALES 
Ley Nº 18834



Por la presente, certifico la última calificación obtenida por el funcionario individualizado de acuerdo a los siguientes períodos:



	
	Calificación

	Periodo 2023 / 2024
	
















_______________________________________
Jefe Unidad de RRHH u Oficina de Personal













Anexo N° 6

	Nombre
	

	RUT
	

	Correo electrónico  
	



CERTIFICADO DE ANTIGÜEDADES CONCURSO PROMOCION DE 
DIRECTIVOS DE CARRERA Y DE PROFESIONALES LEY 18.834

1) Antigüedad en los Servicios de Salud o sus antecesores legales

Mide en cantidad de años el tiempo servido por el funcionario, en calidad titular, suplente, contrata o código del trabajo, como profesional y/o directivo de carrera, en los Servicios de Salud o sus antecesores legales, al 30 de junio de 2025.

	Años
	Meses
	Días

	
	
	



2) Antigüedad como directivo o profesional en el Servicio de Salud Metropolitano Sur

Mide en cantidad de años el tiempo servido por el funcionario en calidad titular, suplente, contrata o código del trabajo en los establecimientos del Servicio de Salud Metropolitano Sur, al 30 de junio de 2025.

	Años
	Meses
	Días

	
	
	




3) Antigüedad en la Planta

Mide en cantidad de años el tiempo servido por el funcionario en calidad de titular en la planta de profesionales y/o directivos de carrera, al 30 de junio de 2025.

	Años
	Meses
	Días

	
	
	



4) Antigüedad en el grado

Mide en cantidad de años el tiempo que el funcionario ha permanecido en el grado que actualmente ostenta, en calidad de titular, al 30 de junio de 2025.

	Años
	Meses
	Días

	
	
	






___________________________________
Jefe Dpto. de RRHH u Oficina de Personal

Fecha 	________________

Anexo N° 7


 CERTIFICADO LAS TRES ULTIMAS CALIFICACIONES EFECTIVAS
  CONCURSO PROMOCION DE PROFESIONALES Ley Nº 18.834


Por la presente, certifico que el funcionario: 
D. ……………………………………………………………………….. RUT ……………….- ….. 
Unidad de trabajo ……………………………………………………… Establecimiento …………………………………………………………….., tiene registradas en Hoja de Vida como tres últimas calificaciones efectivas en el SS Metropolitano Sur:

	1
	Año
	2024
	Calificación
	

	2
	Año
	2023
	Calificación
	

	3
	Año
	2022
	Calificación
	







Calificaciones a considerar: 

· Periodo: 1 de septiembre de 2023 – 31 de agosto de 2024
· Periodo: 1 de septiembre de 2022 – 31 de agosto de 2023
· Periodo: 1 de septiembre de 2021 – 31 de agosto de 2022
· o las últimas 3 que registre












_________________________________________
 Jefe Unidad de RRHH u Oficina de Personal






Anexo N° 8

SubFactor  A

CERTIFICACIONES APTITUDES PARA EL CARGO

Docencia acreditada pública o privada. La Docencia puede ser en calidad de profesor, docente, expositor, director o coordinador de una actividad académica o de capacitación, debidamente respaldadas, mediante Certificados y/o Resoluciones emitidos por el Depto. Recursos Humanos u Oficinas de Personal entre el 1 de enero 2022 al 31 de diciembre de 2024.

	ACTIVIDAD
	INSTITUCION
	N° Y FECHA DE RESOLUCION

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Se adjuntan los respaldos correspondientes

* Docencia: Certificados de Instituciones externas (Universidades, Institutos o Centros Formadores o Capacitadores, u otros Organismos competentes); Certificados de Deptos. o Unidades de Capacitación o Autoridades competentes en la materia, del Establecimiento o Servicio de Salud.



Firma postulante	________________________________

Fecha de entrega	_____________

Anexo N° 8.1

SubFactor  B

CERTIFICACIONES APTITUDES PARA EL CARGO


Trabajos de Investigación deben estar publicados en algún medio de difusión, tal como: libro, revista, boletín, etc. o presentados en algún evento académico, tal como curso, congreso, seminario, jornada, etc., debidamente respaldadas, entre el 1 de enero 2022 al 31 de diciembre de 2024.

	FECHA ACTIVIDAD
	ACTIVIDAD
	INSTITUCION

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Se adjuntan los respaldos correspondientes

Trabajos de Investigación: Certificado de publicación o presentación de trabajo, y/o copia del trabajo publicado o presentado.




Firma postulante	 ________________________________

Fecha de entrega	 ______________


Anexo N° 8.2

SubFactor  C


CERTIFICACIONES APTITUDES PARA EL CARGO


Estudios realizados como post título o post grado, debidamente certificadas por la institución, se considerarán válidos aquellos Diplomados aprobados entre el 01 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2024. En el caso de Magister, se considerarán válidos aquellos aprobados entre el 01 de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2024.

	FECHA ACTIVIDAD
	ACTIVIDAD
	INSTITUCION

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Se adjuntan los respaldos correspondientes

Perfeccionamiento: Diplomados, Magister, MBA

 



Firma postulante     	 _______________________________

Fecha de entrega 	______________









Anexo N° 8.3

SubFactor  D

CERTIFICACIONES APTITUDES PARA EL CARGO


Participación en Comités, Comisiones o Equipos Especiales de Trabajo, tales como: Consejo Administrativo de Bienestar, Comité de Mejoramiento de Entorno Laboral (MEL); Comité Paritario de Higiene y Seguridad, Comité Bipartito de Capacitación, Comité de Emergencia y Catástrofes, Comité de Navidad, Juntas Calificadoras, Culturales, Deportivas, Consejos Técnicos Administrativos, Consejo Técnico ampliado, Comité de Infecciones Intrahospitalarias, de Farmacia, de Abastecimiento, de Atención Espiritual, Alivio al Dolor, de Normalización, Comité Consultivo, Hospital Amigo, de Presupuesto Participativo, de Calidad, Prevención de Acoso Laboral, de Aniversario, entre otros., debidamente respaldadas, mediante Certificados y/o Resoluciones emitidos por el Depto. Recursos Humanos u Oficinas de Personal, entre el 1 de enero 2022 al 31 de diciembre de 2024.

	FECHA ACTIVIDAD
	ACTIVIDAD
	N° Y FECHA DE RESOLUCIÓN

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Se adjuntan los respaldos correspondientes



Firma postulante 	________________________________

Fecha de entrega 	______________





Anexo N° 8.4

SubFactor  E

CERTIFICACIONES APTITUDES PARA EL CARGO


Asignación o Encomendación de Jefaturas, Jefaturas Subrogantes, Encargados, Supervisores o Coordinadores. Sólo se evaluarán las Asignaciones o Encomendaciones de Funciones designadas por Resolución, debidamente respaldadas, mediante Certificados y/o Resoluciones emitidos por el Depto. Recursos Humanos u Oficinas de Personal, entre el 1 de enero 2022 al 31 de diciembre de 2024.

	CARGO
	FECHA
	N° Y FECHA RESOLUCION

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Se adjuntan los respaldos correspondientes





Firma postulante	________________________________

Fecha de entrega _____________







Anexo N° 8.5

SubFactor F

CERTIFICACIONES APTITUDES PARA EL CARGO

	Nombre
	

	RUT
	

	Correo electrónico  
	




CERTIFICADO DE ANOTACIONES DE DEMERITO

CONCURSO PROMOCION DE PROFESIONALES LEY Nº 18.834


Por la presente, certifico que, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero 2022 al 31 de diciembre de 2024, el funcionario individualizado, registra en Hoja de Vida lo siguiente:

 (Favor marque una “X”)




         NO REGISTRA ANOTACIONES DE DEMERITO 





        REGISTRA ANOTACIONES DE DEMERITO 















______________________________
Firma y timbre
Jefe Unidad de RRHH











Anexo N° 8.5

Subfactor F

CERTIFICADO DE ANOTACIONES MERITORIAS

Periodo: 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024

	Nombre
	

	RUT
	

	Correo electrónico  
	



	MOTIVO ANOTACION
	FECHA

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	







_________________________________________________
Jefe Unidad de RRHH u Oficina DE Personal
Establecimiento

Anexo N° 8.5

Subfactor F



	Nombre
	

	RUT
	

	Correo electrónico  
	





CERTIFICADO DE ANOTACIONES DE FELICITACIONES INDIVIDUALES 
SUSCRITAS POR USUARIOS DEL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR

Periodo: 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024


	MOTIVO ANOTACION FELICITACIONES INDIVIDUALES
	FECHA

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Debe adjuntar fotocopia de la anotación de felicitación individual, registrada en los formularios o libros.











___________________________________
Jefe OIRS del Establecimiento
Nombre, Firma y Timbre
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