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DEPARTAMENTO JURIDICO
Res. Ex. 1243/2025
Ref.: 2220/2025
ISA/DRI/PRP/MID

T

APRUEBA BASES “DE SELECCION
PARA ACCEDER A PLAZAS DE
ASESORI . REUBICACION DE LOS
JURIDICA 3| PROFESIONALES FUNCIONARIOS
S INGRESADOS A LA ETAPA DE
DESTINACION Y FORMACION DE
CONFORMIDAD AL ARTICULO 8 DE LA
LEY N° 19.664, INGRESO ANO 2026”

ZN

RESOLUCION EXENTA N© SuYy

Santiago, 17 DIC 2025

VISTOS:

El Oficio CP N° 26052/2025 del 1 de diciembre de 2025, del Departamento de Formacion,
Capacitacién y Educacion Continua, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio
de Salud; Lo dispuesto en el DFL N°1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N© 18.575
Orgédnica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado; la ley N°® 19.880,
que establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos
de la Administracién del Estado; la Ley N° 19.664, que establece normas especiales para
profesionales funcionarios que indica de los Servicios de Salud y modifica la Ley N° 15.076;
el Decreto Supremo N° 91 de 2001, del Ministerio de Salud, que aprueba Reglamento sobre
acceso y condiciones de permanencia en Programas de Especializacion a que se refiere la Ley
N°® 19.664; el DFL N° 1 de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del DL N° 2763 de 1979 y de la Leyes N© 18.933 y N© 18.469; el
articulo 8 del Decreto Supremo N°© 140, de 2004, del Ministerio de Salud, que aprobd el
Reglamento Organico de los Servicios de Salud: el Decreto Afecto N°© 17, de 04 de septiembre
de 2024, que nombra el cargo de director del Servicio de Salud Metropolitano Sur; la

Resolucién N° 36, de 2024, de la Contraloria General de Ia Republica, que fija normas sobre
exencién del trémite de toma de razon, Y;

CONSIDERANDO:

1° Que, el Ministerio de Salud a través del
Departamento de Capacitacién, Formacién, y Educacion Continua, de la Subsecretaria de

Redes Asistenciales, ha desarrollado las orientaciones para llevar a cabo el proceso de
reubicacién de profesionales Médicos y Odontdlogos en el Sector Plblico, para que los
Servicios de salud realicen el proceso de reubicacién de los médicos y odontdlogos en Etapa
de Destinacion y Formacién (EDF) del sector plblico de salud.



20 Que, en el otorgamiento de facultades de los
Directores de los Servicios de Salud, en el supuesto de recibir postulaciones a las plazas
vacantes, podra realizar concursos de cardcter nacional, con énfasis en la territorialidad de
cada Servicio de Salud, cuya implementacién asegure la concursabilidad, en igualdad de
condiciones, para todos/as los profesionales en esta etapa, a través de procedimientos
objetivos, técnicos, de facil comprobacién e imparciales v, dirigida dicha oferta, a
profesionales que actualmente se encuentran en la Etapa de Destinacién y Formacién,
mediante el proceso de seleccidén nacional a que se refiere el articulo 8 de la ley N© 19.664,

3° Que, el presente proceso de seleccidn de
ingreso a Programas de Formacidn en Especialidad de los Profesionales ingresados a la Etapa
de Destinacién y Formacién se encuentra sujeto a las normas contenidas en las presentes
Bases, en el articulo 12° de la Ley N° 19.664 y en el Decreto Supremo N° 788/2000 del
Ministerio de Salud y el Art. 9 del Decreto Supremo N° 91,

4° Que, en mérito de lo expuesto anteriormente,
procedo a la dictacién de la siguiente:

RESOLUCION:

1°© APRUEBANSE las bases del proceso de
seleccion para acceder a cupos de plazas disponibles, como resultado del Proceso de Seleccidn
de Ingreso a Programas de Formacién en Especialidad de los Profesionales ingresados a la
Etapa de Destinacién y Formacién, ofrecidos por los Servicios de Salud, a profesionales
funcionarios ingresados a la Etapa de Destinacién y Formacién, en actual Destinacidn, de
conformidad al articulo 80 de la ley N© 19.664, cuyo texto es el siguiente:

BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA ACCEDER A PLAZAS DE REUBICACION
INTERNA DE LOS PROFESIONALES FUNCIONARIOS INGRESADOS A LA ETAPA DE

DESTINACION Y FORMACION DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 8 DE LA LEY NO
19.664, ANO 2026.

1. DISPOSICIONES GENERALES

El Servicio de Salud Metropolitano Sur, llama a postular al proceso de seleccién para
acceder a cupos de plazas disponibles con motivo del proceso de seleccidon nacional de
programas de especialidad dirigidos a profesionales funcionarios ingresados a la etapa de

destinacion y formacién de conformidad al articulo 8 de la ley N 19.664, el que se regird
por las presentes bases.

La convocatoria al proceso de seleccién es realizada por el Servicio de Salud Metropolitano
Sur, mediante resolucidon respectiva. La difusién del proceso de seleccién y sus
correspondientes bases seradn difundidas a través del sitio web del Servicio de Salud, y de
la adopcidn de toda otra medida de difusién que se estime conveniente y/o adecuada, Toda
modificacién posterior a la aprobacién de las presentes Bases se realizara a través de
Resolucion Exenta del Servicio de Salud Metropolitano Sur, y se publicard en el sitio web
indicado en el parrafo anterior, sin perjuicio de su comunicacién a través de otros medios
de difusion que se estimen convenientes y adecuados.



1.1. Estas bases se encuentran conformados por los siguientes cuerpos normativos:
I. BASES ADMINISTRATIVAS
II. ANEXOSs:

I.- BASES ADMINISTRATIVAS
II.- ANEXOS
Anexo Descripcion Anexo
A Cronograma ‘
B Formulario de Postulacién
C Oferta de Plazas Disponibles
D Aceptacion de Cupo
E Instructivo de Evaluacién

1.2. Normativa

Este proceso de seleccién se sujeta a las normas contenidas en las presentes Bases, en el

articulo 120 de la Ley N° 19.664 y en el Decreto Supremo N° 788/2000 del Ministerio de
Salud y el Art. 9 del DS 91,

2. DEFINICIONES

Para la correcta interpretacién de las presentes Bases y de sus Anexos, se establecen las
siguientes definiciones:

2.1. Bases: Las presentes Bases Administrativas Y Sus Anexos.

2.2, Proceso: Proceso de Seleccidn para acceder a cupos de plazas ofrecidos por los
Servicios de Salud, para profesionales funcionarios ingresados a la etapa de
destinacion y formacién de conformidad al ‘articulo 8° de la ley N© 19.664, en actual
Destinacion. '

2.3. Comision de Evaluacién: Comisién técnica encargada de la admisibilidad,
evaluacion y ponderacidn de las postulaciones y sus antecedentes.

2.4. EDF: Etapa de Destinacién y Formacidn, del Art. 8° de la ley 19.664.

2.5. Postulante: Médico Cirujano contratado conforme al articulo 8° de Ia ley 19.664 por
el Servicio de Salud Metropolitano Sur.

3. REQUISITOS DE POSTULACION:

Podran participar en este proceso las personas, que cumplan los siguientes requisitos:

1. Ser Medico Cirujano de la Etapa de Destinacién y Formacion, en actual destinacién,
mediante el Art. 8 de ley N° 19.664, contratados por el Servicio de Salud Metropolitano
Sur. ;

2. Haber ingresado a la Etapa de Destinacion y Formacién mediante el proceso de
seleccién que establece el Articulo 8° de Ia ley 19.664 y que se encuentre en
destinacién con contrato vigente.

3. Presentar toda la documentacién solicitada en las presentes bases.

4. Cumplir con todas las demas exigencias establecidas en las presentes bases.

5. No haberse reubicado anteriormente durante la etapa, a excepcion que la Resolucion
indique explicitamente por “razones de buen servicio”, si la resolucién de reubicacidn
no indica motivos, se asumird que es por otros motivos o de indole personal.

Sera responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con los requisitos establecidos por estas
bases. '

4. POSTULACION AL PROCESO DE SELECCION

4.1 El Proceso de Seleccidn se desarroliard en los plazos que para sus diversas etapas
se establezcan en el Anexo A “Cronograma”. Dichos plazos serdn de dias habiles,
siendo los sdbados, domingos y festivos inhabiles para estos efectos,

4.2  Todas las consultas sobre este proceso pueden ser dirigidas al correo electrénico:

pilar.arrosamena@ssms.gob.cl o eliana.nachar@ssms.gob.cl del Servicio de Salud
Metropolitano Sur. La etapa de recepcion de antecedentes finaliza a las




18:00:00 horas (horario Santiago de Chile).

4.3 El/la postulante debera utilizar el formulario establecido y disponible en las

presentes bases. No esta permitido modificar o enmendar el contenido ni
alterar el formato de dicho documento.

4.4  Para efectos de la determinacidon de puntajes, solo se consideraran las actividades
realizadas desde la fecha de ingreso a la EDF,

4.5  Seréd obligacién del postulante enviar su postulacién dentro del plazo establecido en
cada etapa, para entenderse la postulacion presentada (todas las horas serdn las
del horario Santiago de Chile).

4.6 La documentacion de respaldo de los rubros “Lugar y Periodo de Desempefio EDF"
y "Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento™ que se detallan en las
presentes bases estan disponibles en el Servicio de Salud Metropolitano Sur, por
lo que no deben adjuntarse a la postulacién,

4,7 Documentos de admisibilidad
A. Anexo B Formulario de Postul_acién

B. Carta de solicitud de reubicacién dirigida al director del Servicio de Salud
Metropolitano Sur, Sr. Edgardo Diaz Navarrete explicando los motivos de

la solicitud de reubicacidn, firmada con lapiz azul, escaneada en formato
PDF.

Deben ser enviados a pilar.arrosamena@ssms.gob.cl, con copia a

eliana.nachar@ssms.gob.cl

5. PROCESO DE EVALUACION: RUBROS Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Las postulaciones que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes bases seran
evaluadas de la siguiente forma:

5.1 Rubros a calificar en el proceso (Puntaje Maximo 87,00 puntos):
Se establecen los siguientes Rubros para la calificacién en el proceso y con sus
respectivos puntajes, para la seleccidén de las postulaciones:

RUBROS A CALIFICAR PUNTAJE

Rubro 1: Lugar y Periodo 25 00
de Desempefio EDF i
Rubro 2: Cursos de

Capacitacion y 12,00
Perfeccionamiento L

Total ' 87,00

5.2 Para efectos del otorgamiento del puntaje por “mes cumplido”, en el caso que se haya
servido un periodo inferior a un mes, se otorgard el puntaje de un mes completo,
siempre que se certifique el cumplimiento de al menos 15 dias consecutivos dentro
del mismo mes calendario.

5.3 El detalle de asignacion de puntaje para cada rubro que se evalla, se contiene
en el Anexo E: Instructivo de evaluacion.

5.4 Desempate: En el caso de igualdad de puntaje total definitivo entre postulantes se

utilizaran los puntajes obtenidos en los rubros que siguen a continuacién, en el orden
de precedencia que se sefiala:

Rubro 1: Lugar y Periodo de desempefio EDF
Rubro 2: Capacitacién y Perfeccionamiento

5.5 De mantenerse la igualdad de puntaje, el desempate se realizard por puntaje obtenido
en el ultimo periodo de calificaciones. De mantenerse la igualdad de puntaje, la
comision realizard sorteo aleatorio para definir el ranking.

6. DE LAS COMISIONES DE EVALUACION.



6.1 El analisis y evaluacién de las postulaciones y sus antecedentes estard a cargo de una
Comisién de Evaluacion integrada por:

Director (a) de Atencién Primaria del SSMS o a quien éste designe
Jefe (a) Gestidn de las personas o a quien éste designe

Jefe (a) Capacitacién o a quien éste designe

Referente de EDF SSMS o a quien éste designe

Un profesional EDF del Servicio de Salud, que no se encuentre
participando en el proceso.

Poo T

6.2 La falta de proposicién de uno o mas de los integrantes por parte de las entidades
llamadas a realizarla, no obstara a la constitucién de la Comisién, siempre que en
dicho acto se obtenga un quorum minimo de 50% de sus integrantes.

6.3 Correspondera a la Comision de Evaluacidn:

a. Realizar el proceso de evaluacion de las postulaciones y antecedentes, sélo
respecto de aquellas postulaciones declaradas admisibles.
b. Confeccionar Actas, las que deberdn contener, segtin corresponda:
o Verificacién de admisibilidad de las postulaciones
o Andlisis y evaluacién particular de cada una de las postulaciones
admisibles,
o Listado de todas las postulaciones recibidas, identificando la
calificacion de admisibilidad o inadmisibilidad de cada una de ellas.
c. Elaborar un listado con los resultados del proceso, de todas las postulaciones,

sefialando, en el caso de aquellas admisibles, el puntaje obtenido en la
evaluacion de cada uno de sus rubros.

6.4 Asimismo, corresponderd al Departamento Técnico de Salud del Servicio de Salud
Metropolitano Sur, la realizacién de las siguientes tareas:

a. Convocar a los integrantes de la Comisién Evaluadora
b. Publicar los resultados del proceso

¢. Convocar v - coordinar Ia tomade cupos.

6.5 El Departamento Técnico de Salud del Servicio de Salud confeccionara un listado con
el nombre del postulante y puntaje obtenido ordenado de forma decreciente,
generando un : “Ranking de Puntajes”.

7.ADJUDICACION DE LAS PLAZAS

7.1 Una vez elaborado el ranking se procederd al otorgamiento de los cupos ofrecidos
segln puntaje en ranking y orden de preferencia de plaza para reubicacién.

7.2 Se utilizard el Ranking de Puntajes ordenado de forma decreciente comenzando con el
profesional que obtuvo el mayor puntaje, a quien se le adjudicard el cupo de la plaza de
_ su preferencia N° 1. El segundo mejor puntaje escogera el cupo de plaza de su preferencia,
a excepcion de la que ya ha sido elegida por su antecesor. En dicho caso, se le adjudicara
- el cupo de la plaza de su preferencia N°2. De esta forma, se procederd a realizar la
Adjudicacion de Plazas, continuando hasta que se hayan tomado las plazas disponibles en

el Servicio.

7.3 A cada profesional que se adjudique una plaza se le enviara por correo electrénico el
documento denominado “Anexo I Aceptacion Plaza de reubicacién 2026”. Debiendo

completar y enviar Anexo firmado, en los plazos establecidos en el Cronograma contenido
en el Anexo A. '

7.4 Terminado el proceso de adjudicacion de plazas, se publicard en la pagina Web del
Servicio de Salud Metropolitano Sur los cupos adjudicados, con el nombre y RUT de los
adjudicatarios que formalizaron su aceptacién a través del correo sefialado.

7.5 Corresponderd al Servicio de Salud dictar la correspondiente Resolucién de
reubicacion.

7.6 El nuevo ingreso se producird a contar del 6 de abril del afio 2026, estando obligado

el profesional a continuar desempefidndose en su Centro de Salud Familiar de origen hasta
el 5 de abril de 2026.



ANEXO A: CRONOGRAMA

CRONOGRAMA INICIO FIN

PUBLICACION BASES 16-12-2025 19-12-2025
RECEPCION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION 19-12-2025 |22-12-2026
COMISION DE EVALUACION 23-12-2025 |26-12-2025
gll'jIXZIgS RESULTADOS RANKING Y ADIJUDICACION DE 20-12-2025 |29-12-2025
ACEPTACIONES DE PLAZAS ADJUDICADAS 29-12-2025 |[31-12-2025
ENVIO RESULTADOS MINSAL 05-01-2026 |05-01-2026
ASUME FUNCIONES PLAZAS 06-04-2026 |06-04-2026

*Las etapas de recepcion de antecedentes finaliza a las 18:00:00hrs. horario

Santiago de Chile




ANEXO B: FORMULARIO DE POSTULACION

PROCESO DE REUBICACION INTERNA PARA ACCEDER A PLAZAS DISPONIBLES EN
EL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR PARA MEDICOS CIRUJANOS EN
ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION CONTRATADOS POR ART. 8° LEY N©19.664
ANO 2026

POR FAVOR COMPLETE TODOS LOS CAMPOS:

Establecimiento de Desempeifio de
origen

Establecimiento de su interés para | 1)
reubicacion por orden de preferencia
2)

3)

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombres

Cedula de Identidad

Correo electréonico

Teléfono de contacto

Fecha de Ingreso a la EDF

POR FAVOR, MARQUE LA ALTERNATIVA CON UNA X, SEGUN CORRESPONDA:

Se ha reubicado anteriormente | SI NO

FIRMA DEL POSTULANTE




ANEXO C: PLAZAS DISPONIBLES

NOMBRE
ESTABLECIMIENTO

COMUNA

NIVEL DE
DIFICULTAD

CANTIDAD
PLAZAS
DISPONIBLES

CENTRO DE SALUD FAMILIAR
HECTOR GARCIA

BUIN

D

2

CENTRO DE SALUD FAMILIAR
DR. CARLOS LORCA

EL BOSQUE

E

1

CENTRO DE SALUD FAMILIAR
DRA. HAYDEE LOPEZ CASOOU

EL BOSQUE

CENTRO DE SALUD FAMILIAR
ORLANDO LETELIER

EL BOSQUE

CENTRO DE SALUD FAMILIAR
SANTA LAURA

EL BOSQUE

CENTRO DE SALUD FAMILIAR
EDUARDO FREI MONTALVA

LA CISTERNA

CENTRO DE SALUD FAMILIAR
SANTA ANSELMA

LA CISTERNA

CENTRO DE SALUD FAMILIAR
CLARA ESTRELLA

LO ESPEJO

CENTRO DE SALUD FAMILIAR
JULIO ACUNA PINZON

LO ESPEJO

CENTRO DE SALUD FAMILIAR
MARIELA SALGADO

LO ESPEJO

CENTRO DE SALUD FAMILIAR
PUEBLO LO ESPEJO

LO ESPEJO

CENTRO DE SALUD FAMILIAR
AMADOR NEGHME

PEDRO AGUIRRE
CERDA

CENTRO DE SALUD FAMILIAR
LO VALLEDOR NORTE

PEDRO AGUIRRE
CERDA

CESFAM DR. MIGUEL ANGEL
SOLAR

PAINE

CENTRO DE SALUD FAMILIAR
CAROL URZUA

SAN BERNARDO

CENTRO DE SALUD FAMILIAR
CONFRATERNIDAD

SAN BERNARDO

CENTRO DE SALUD FAMILIAR
EL MANZANO

SAN BERNARDO

CENTRO DE SALUD FAMILIAR
ARTURO BAEZA GONI

SAN JOAQUIN

CENTRO DE SALUD FAMILIAR
SAN JOAQUIN

SAN JOAQUIN

CENTRO DE SALUD FAMILIAR
BARROS LUCO

SAN MIGUEL

CENTRO DE SALUD FAMILIAR
RECREO

SAN MIGUEL




ANEXO D: ACEPTACION DE CUPO

ACEPTACION PLAZA DE REUBICACION 2026 SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO
SUR

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

CEDULA DE IDENTIDAD | TELEFONO EMAIL

CONTRATO EDF ART. 8 LEY 19.664 - ORIGEN

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR
ESTABLECIMIENTO

NIVEL DE DIFICULTAD

CONTRATO EDF ART. 8 LEY 19.664 — REUBICACION DESTINO
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR
ESTABLECIMIENTO
NIVEL DE DIFICULTAD

Declaro conocer los términos y condiciones del Concurso establecidas en las bases
aprobadas por Resolucién Exenta N° XX DEL XX.XX.2025 Yy me comprometo a
cumplir mi nueva destinacion del proceso de Reubicacién 2026.

FIRMA DEL POSTULANTE

SANTIAGO, xx DE xo00cx DE 2025




ANEXO E: INSTRUCTIVO DE EVALUACION

I. INTRODUCCION

Las postulaciones que cumplan con los requisitos establecidas en las presentes bases
de seleccién y que aprueben el examen de admisibilidad, serdn evaluadas de la

sigulente forma:

RUBROS A CALIFICAR PUNTAJE

Rubro 1: Lugar y Periodo de Desempeiio EDF 75,00
Rubro 2: Cursos Capacitacion vy 12.00
Perfeccionamiento d
Total 87,00

II. DOCUMENTACION Y PUNTUACION

RUBRO 1. LUGAR Y PERIODO DE DESEMPENO EDF (Méximo 75 puntos)

PUNTUACION

Este rubro corresponde a la cantidad de meses que el postulante haya permanecido en la
destinacion. El puntaje de tabla 1 estd desarrollada en funcién a jornada de 44 horas
semanales contratadas, en caso de ser inferior el calculo se realizard en la proporcién en que
corresponda a la jornada de trabajo contratada.

Cada mes equivale a un punto, desde el pri‘mer mes hasta 50 meses o0 mas. La cantidad de

meses se multiplicara por 1,5, De este modo el maximo posible es 75 puntos (50 x 1,5).

TABLA N°1

MESES |PUNTAJE MESES |PUNTAJE
1 1,5 26 39

2 3 27 40,5
3 4,5 28 42

4 6 29 43,5
5 7,5 30 45

6 9 31 46,5
7 10,5 32 48

8 12 33 49,5
9 13,5 34 51
10 15 35 52,5
11 16,5 36 54
12 18 37 55,5
13 19,5 38 57
14 21 39 58,5
15 22,5 40 60
16 24 41 61,5
17 25,5 42 63
18 27 43 64,5
19 28,5 44 66
20 30 45 67,5
21 31,5 46 69
22 33 47 70,5

10



23 34,5 48 72
24 36 49 #3:5
25 37:5 50 o mas |75

RUBRO 2. CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 12,00
puntos)

PUNTUACION

Se consideran todas las actividades de perfeccionamiento relacionadas con el campo de
la salud impartida por Universidades, Sociedades Cientificas o Médicas, Colegios
Profesionales, SEREMI, MINSAL, Servicios de Salud, OMS, OPS, Organizaciones
Internacionales reconocidas y OTEC cualquiera sea el nombre de la actividad, con un
minimo de 20 horas pedagdgicas de duracién por actividad de capacitacion, aprobada
con nota mayor o igual a 4.0 o porcentaje obtenido siempre que el certificado indique el
porcentaje de aprobacion o concepto.

No se asignard puntaje a aquellas capacitaciones de duracién inferior a 20 horas
pedagogicas

Para este rubro considerar que la hora pedagdgica equivale a 0,75 de Ia hora cronoldgica.

La Férmula utilizada es horas cronoldgicas divididas por 0,75 y el resultado es la hora
pedagodgica.

Cuando el certificado no especifique el tipo de hora (lectiva, académica, pedagédgica o
cronoldgica), se considerard como pedagdgica.

El maximo a puntuar en este rubro son 600 horas pedagdgicas.

El puntaje minimo se otorga a partir de las 20 horas pedagdgicas.
Los certificados que sefialen dias se reducen a tres horas diarias si son a tiempo parcial;
y a seis horas diarias si son a tiempo completo. Si éstos no sefialan si es parcial o
completo, se considerarédn como tiempo parcial. -

TABLA N°2

HORAS |PUNTAJE | HORAS |PUNTAJE | HORAS |PUNTAJE |HORAS |PUNTAIJE
20 0,40 166 3,32 - |312 6,24 458 9,16
21 0,42 167 3,34 313 6,26 459 9,18
22 0,44 168" | |3,36 . [314 6,28 460 9,20
23 0,46 169 |3,38 315 6,30 461 9,22
24 0,48 170 3,40 316 6,32 462 9,24
25 0,50 7N 3 42 A7t 6,34 463 9,26
26 0,52 1572 3,44 318 6,36 464 9,28
27 0,54 18| 3,46 319 6,38 4e5Wai il 9,30
28 0,56 174 3,48 320 |6,40 466 9,32
29 0,58 175 | 3,50 SN 6,42 467 9,34
30 0,60 1760 |3,52 322 6,44 468 9,36
31 0,62 177 3,54 323 6,46 469 9,38
32 0,64 e 3,56 1324 6,48 470 9,40
33 0,66 179 (3,58 325 6,50 471 9,42
34 0,68 180 3,60 - 326 6,52  |472 9,44
35 0,70 iz 62 | |B27 6,54 473 9,46
36 0,72 18201 13,64 328 6,56 474 9,48
37, 0,74 183 (3,66 329  |&,58 475 |9,50
38 0,76 184" 1368 330 |6,60 476 9,52
39 0,78 185 3,70 331 6,62 477 9,54
40 0,80 186 | |3,72 332 6,64 478 9,56




41 0,82 187 3,74 333 6,66 479 19,58
42 0,84 188 3,76 334 6,68 480 9,60
43 0,86 189 3,78 S35 6,70 481 9,62
44 0,88 190 3,80 336 6,72 482 9,64
45 0,90 191 3,82 337 16,74 483 9,66
46 0,92 192 (3,84 338 6,76 484 9,68
47 0,94 193 3,86 339 6,78 485 9,70
48 0,96 194 3,88 340 6,80 486 9,72
49 0,98 195 3,90 341  |6,82 1487 |9,74
50 1,00 196 3,92 342  |6,84 488 9,76
51 1,02 197 3,94 343 6,86 489 9,78
52 1,04 198 3,96 344 6,88 490 9,80
53 1,06 199 3,98 345 16,90 491 9,82
54 1,08 200 4,00 346 6,92 492 19,84
55 1,10 201114 02 347 6,94 493 9,86
56 1,12 202 |4,04 348 6,96 494 9,88
57 1,14 203 4,06 349 6,98 495 9,90
58 1,16 204 4,08 350 7,00 496 9,92
59 1,18 205 4,10 351 7,02 497 9,94
60 1,20 206 4,12 352 7,04 498 9,96
HORAS | PUNTAJE |HORAS | PUNTAJE | HORAS |PUNTAJE |HORAS |PUNTAJE
61 1,22 207 4,14 353 7,06 499 9,98
62 1,24 208 4,16 354 7,08 5000 " 10,00
63 1,26 209 4,18 355 7,10 501 10,02
64 1,28 210 4,20 3564k 7,12 502 10,04
65 1,30 211 4,22 357 7,14 Cs 10,06
66 1,32 212 4,24 358 7,16 504 10,08
67 1,34 213 4,26 359 7,18 505 10,10
68 1,36 214 4,28 360 7,20 bGEe 10,12
69 1,38 215 4,30 361 7,22 507 10,14
70 1,40 216 4,32 362 . 7,24 508 10,16
71 1,42 217 4,34 363 7,26 509 10,18
72 1,44 218 4,36 364 7,28 510 10,20
73 1,46 219 |4,38 365 7,30 Silidses 510,22
74 1,48 220 4,40 366 7,32 105 10,24
75 1,50 221 4,42 367 7,34 5131 10,26
76 1,52 222 4,44 368 7,36 514 110,28
77 1,54 223 4,46 369 7,38 5158 10,30
78 1,56 224 4,48 370 7,40 516 10,32
79 1,58 225 4,50 371 7,42 517+ 10,34
80 1,60 226 4,52 372 7,44 518" 110,36
81 1,62 227 4,54 373 7,46 519 e 10,38
82 1,64 228 4,56 374 7,48 5205 10,40
83 1,66 229 4,58 375 7,50 521 110,42
84 1,68 230 4,60 376 7,52 522 110,44
85 1,70 231 = 14,62 Sl 7,54 UL 10,46
86 1,72 232 4,64 378 7,56 524 10,48
87 1,74 233 4,66 379 7,58 525 10,50
88 1,76 234 4,68 380  |7,60 8260 001 10,52
89 1,78 235, 4,70 381 7,62 527 10,54
90 1,80 236 4,72 382 7,64 528 10,56
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91 1,82 237 4,74 383 7,66 529 10,58
92 1,84 238 4,76 384 7,68 530 10,60
93 1,86 239 4,78 385 7,70 531 10,62
94 1,88 240 4,80 386 7,72 532 10,64
95 1,90 241 |4,82 387 7,74 533 10,66
96 1,92 242501 4, 84 388 7,76 534 10,68
97 1,94 243 4,86 389 7,78 535 10,70
98 1,96 244 4,88 390 7,80 536 10,72
99 1,98 245 4,90 391 7,82 537 10,74
100 2,00 246 4,92 392 7,84 538 10,76
101 2,02 247 4,94 393 7,86 539 10,78
102 2,04 248 4,96 1394 7,88 540 10,80
103 2,06 249 4,98 395 7,90 541 10,82
104 2,08 250 7 |5,00 396 7,92 542 10,84
105 2,10 251 5,02 1397 7,94 543 10,86
106 2,12 252 5,04 398 7,96 544 10,88
107 2,14 253 5,06 399 7,98 545 10,90
108 2,16 S 5,08 400 8,00 546 10,92
HORAS | PUNTAJE [HORAS | PUNTAJE |HORAS | PUNTAJE HORAS |PUNTAIJE
109 2,18 255 5,10  |401 8,02 547 10,94
110 2,20 256 5,12 402 8,04 548 10,96
144 2,22 257 5,14 403 8,06 549 10,98
119 2,24 258 5,16 404 8,08 550 11,00
113 2,26 259|518 405 8,10 551 11,02
114 2,28 260 5,20 406 8,12 552 11,04
115 2,30 261 5,22 407 8,14 553 11,06
116 2,32 262 5,24 408 8,16 554 11,08
117 2,34 263 5,26 409 8,18 555 11,10
118 2,36 264 5,28 410 8,20 556 11,12
119 2,38 265 5,30 411 8,22 557 11,14
120 2,40 266 . |5,32 412 8,24 558 11,16
157 2,42 267 5,34 413 8,26 559 11,18
122 2,44 268 5,36 414 8,28 560 11,20
123 2,46 269 (5,38 415 8,30 561 11,22
124 2,48 270 ' |5,40 41600 18,32 562 11,24
125 2,50 271 5,42 417 8,34 563 11,26
126 2,52 272 5,44 418 8,36 564 11,28
107 2,54 273 5,46 419 8,38 565 11,30
128 2,56 274 5,48 420 8,40 566 11,32
129 2,58 275 5,50 421 8,42 567 11,34
130 2,60 276 5,52 422 8,44 568 11,36
131 2,62 277 5,54 423 8,46 569 11,38
132 2,64 278 5,56 424 8,48 570 11,40
133 2,66 279 5,58 425 8,50 571 11,42
134 2,68 280 5,60 426 8,52 572 11,44
135 2,70 281 5,62 427 8,54 573 11,46
136 2,72 282 5,64 428 8,56 574 11,48
137 2,74 283 5,66 429 8,58 575 11,50
138 2,76 284 5,68 430 8,60 576 11,52
139 2,78 285 5,70 431 8,62 577 11,54




140

2,80

286

5,72 432 8,64 578 11,56
141 2,82 287 5,74 433 18,66 579 . |11,58
142 2,84 288 5,76 434  |8,68 580 . |11,60
143 2,86 289 5,78 435 8,70 581 |11,62
144 2,88 290 5,80 436 |8,72 582 11,64
145 2,90 291 5,82 437 8,74 583 11,66
146 2,92 292 5,84 438 8,76 584 11,68
147 2,94 293 5,86 439 8,78 585 11,70
148 2,96 204 |5,88 440 8,80 586 11,72
149 2,98 295 5,90 441 8,82 587 |11,74
150 3,00 296 5,92 442  |8,84 588 11,76
151 3,02 297  |5,94 443 8,86 589 11,78
152 3,04 298 5,96 444  |8,88 590 |11,80
153 3,06 299  |5,98 445 18,90 591 11,82
154 3,08 300 6,00 446 18,92 592 [11,84
HORAS | PUNTAJE | HORAS | PUNTAJE | HORAS | PUNTAJE |HORAS |PUNTAIJE
155 {3,10 301 |6,02 447 18,94 593 11,86
156 3,12 302 6,04 448« |8,96 594 11,88
157 3,14 303 6,06 449 8,98 595 11,90
158 3,16 304 6,08 450 9,00 596 11,92
159 3,18 305 6,10 451 9,02 597 11,94
160 3,20 306 6,12 452 9,04 508 11,96
161 3,22 307 6,14 453 9,06 599 11,98
162 3,24 308 6,16 454 9,08 600 12,00
163 3,26 309 6,18 455 19,10

164 3,28 310 6,20 456 |9,12

165 3,30 311 |s,22 457 19,14

2°  LLAMASE al “Proceso de Seleccién para
acceder a Plazas de Reubicacion Interna afio 2026, ofrecidos por el Servicio de Salud
Metropolitano Sur a profesionales funcionarios ingresados a la Etapa de Destinacién y

Formacion de conformidad al articulo 8 de la ley N© 19.664 en actual destinacién, de acuerdo
a las presentes bases.”.

30 PUBLIQUESE

resolucion en el sitio web del Servicio de Salud Metropolitano Sur.

ANOTESE Y COMUN{QUESE -0

DISTRIBUCION

Depto. As. Juridica DSSMS.
Depto. Técnico en Salud DSSMS,

Departamento Formacién, Capacitacién y Educacion Contlnua -MINSAL.

Oficina de Partes Servicio de Salud Metropolitano Sur

DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR
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