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- RESOLUCION EXENTA N°© | F F} 4;

3 MAT: APRUEBA BASES “PROCESO DE
CetmE POSTULACION PARA CUPOS DE
- =7 PASANTIA "FORTALECIMIENTO DE LA
Sy A RED ASISTENCIAL" PARA MEDICOS
' CONTRATADOS POR EL ARTICULO 8° DE

LA LEY N° 19.664 EN LA ETAPA DE
DESTINACION Y FORMACION DEL

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO
SUR.

SAN MIGUEL 7% AGO 2025
VISTOS:

Lo dispuesto en el del Decrete con Fuerza de Ley M2 1/19.653 del Ministerio Secretaria
General de |a Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Adminlstracidn dal
Estado; en el D.F.L. N*1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundide,
ceordinade vy sistematizade del Decreto Ley N® 2,763, de 1979, y de las leyes N°
18.333 y N°18.469; en los articulos ¢ v 282 dal Decratn MN2135, de 2004, Reglamento
Orgénico del Minfsteric de Salud; ley N® 19,880 scbre Procedimiento Administrative;
ley N° 19.664, de 2000, gue establece nermas para profesionales funclonarios que
indica de |os Servicios de Saiud y modifica la ley N 15.076 del Ministerlo de Salud;
ley 20.261 de 2008 que crea Examen Unico Nacional de Conodmientos de Medicina,
incorpora carges que indica al Sisterna de Alta Direccién Piblica y modifica la ley NO
13.564; an el Decreto Supremo NO 91, de 2001, que Aprusba el Raglamento sobre
Acceso y Condiciones de permanencia en programas de especlalizacidn a que se reflare
i ley N° 19.664; en el memordndum N® 221, de fecha 19 de agosto de 2026, del
Departamento de Capacitacidn y RAD del Serviclo de Salud Metropolitano Sur; Decreto
exento N° 58, de 2026, del Ministeric de Salud gue pone término y establece nuevo
orden de subrogancia al cargo de Director del Servicio de Salud Meatropolitano Sur: la
Resoluclén N° 36 de 2024, de la Contralerla General de la Repdblica, que fija normas
sobre exencidn del trémite de Toma de Razdn ¥ sus posteriores modificaciones; v en
uso de las facultades conferidas por los articulos 20 ¥ 22 del DFL N® 1 de 2005, que
fija el texto refundido, coordinads v sistematizado del DL Mo 2763 de 1979 vy de las
Leyes N°1B,933 y N® 19,4569 v el articulo B, del Decreto Supremo N° 140 de 2004, deal
Ministeric de Salud, que aprobé el Reglameants Organico de los Servicio de Salud, y:

CONSIDERANDO:

1° Que, &l Ministerio de Salud le compats
gjarcer la funcidn que corresponde &l Estado de garantizar el libre ¢ igualitario acceso a
las acclones de promocidn, proteccion v recuperacién de |a salud v de rehabilitacitn de

la persona enferma: asl como coordinar, controlar y, cuando comesponda, ejecutar
tales acciones.



2% Que, asimismo, al Servicio de Salud
Metropolitano Sur, le corresponde la coordinacion a nivel local de los procesos de
capacitaclon de los médices en Etapa de Destinacién y Formaclén que respendan a las
necasidades asistenciales del Serviclos de Salud en particular de acuerdo al
Reglamento v las leyes que lo regulan.

30 Que, en relaclén a las necesidades de la
Red Asistencial, se requlere capacitar, mediante pasantias, denominadas
Capacitaclones Continuas, a los medicos del Serviclo de Salud Metrapalitane Sur, en
adelante el Serviclo, contratados bajo el Articule 8% de la Ley 19.664 (En Etapa de
Destinacion y Formacidn), en las materias méas sensibles para el correcto ejerciclo
profeslonal. De esta manera, se pretende otorgar mayor seguridad en la ejecucidn de
procedimientos diagndsticos y terapéuticos rezlizados a la poblacién a cargo de los
establecimientos de |2 Red.

4% Que, en el glerciclo de la facultad ante
dicha, el Director de Serviclo regulere convocar a los Médlcos contratados en las
condiclones establecidas en el articulo B° de la Ley N® 19.664 en la Etapa da
Destinacidn y Formacién, para participar en el procese de seleccldn dnico v
centralizado para acceder a cupos del programa de capacitacidn continua,
antiguamente llamados mes por afio, mediante un proceso chietivo ¥ con una ofarta
previamente publicada por este Servicio de Salud.

5% Que, en marco de lo antedicho se han de
otorgar programas de capacitacién continua pare los médicos Ingresados a la EDF afio
2025 — 2026,

6° Que, conforme con lo anterior, dicto la
slguiente;

RESOLUCION:

1% LLAMESE 2 Proceso de Seleccidn en programa de capacitacién continua afio 2026
para meédicos contratados por el articulo 8% de la Ley NP 19.664, en |a Etapa de
Destinacion v Farmacion del Servicios de Salud Matropalitano Sur.

2° APRUEBANSE las sigulentes Bases gue regiran el Proceso de Seleccidn para
acceder 8 cupes en programas de Capacitacion Continua afio 2026 para meédicos
contratedos por el articule 89 de la Ley N® 19.664, en Ia Etapa de Destinacién vy
Formacitn del Servicio de Salud Metropolitano Sur, cuyo texto es &l sigulente:

“Bases Proceso de Seleccidén para acceder a Cupos de Pasantia
FORTALECIMIENTO DE LA RED ASISTENCIAL para Médicos contratados por al
articulo 8° de la Ley N°® 19.664, en Etapa de Destinacion y Formacién del
Servicio de Salud Metropolitano Sur”.

1.- Antecedentes y Disposiclones Genaralas

p Bt

El Servicia de Salud Metropaolitano Sur, en adelante &l Sarvicic, llama a postular
al procese de Seleccion para acceder a cupos en las Pasantias Fortalecimients de la
Red del programa de capacitacién continua afio 2026 para médicos contratades por el

articulo 82 de la Lay N® 15.664, en |a Etapa de Destinaclén y Formacidn del Servicio v
gue hayan Ingresado en los afios 2025 y 2026,

La pasantia se lleva a cabo en uno de los Hospitales de la Red del SSMS, v su
princlpal cbjetive es faveorecer el desarrollo de competencias para mejorar la



Dicho Programa de Capacitacién se regira por

disponibles son los siguientes:

las presentes Bases. Los cupos
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Ectac Bages se encuentran conformadas pnr los sligulentes cuerpos o apartados
nermativos:

1.- Bases Administrativas.
I1.- Anexos;
Anexo N® 1: *Cronograma”.
Anexo N® 2: “Formularla de Postulaclon™
Anexo N? 3: "Certificado de Autnrlzacl:ﬁn del director/a del Esteblecimiento de
desempefia”.

Anexs N© 4: "Formato de carta de Aceptacidn del cupe de Capacitacidn Continua®.
Anexa N® 5: “Formularlo resumen de capacitaclones”

d2: Normativa,

Este proceso de seleccldn sa sujeta a |as normas contenldas en las presentes Bases, en
fa ley N® 19.664 de 2000, y sus moadificaciones; v en el Decreto Supreme NO 9172001,



4%: Deflniciones,

Para la correcta Interpretacidn de las presentes Bases y de sus Anexes, se convienen
las sigulentes sbreviaciones v definicianes:

Servicio de Salud Metropolitane Sur: Servicie que integra el Sistema Nacional de
Servicios de Salud de acuerdos a |o dispueste en e Titulo I del Capitule IT del D.F.L. NO
1/20035, comprendlendo las comunas de Buin, Calera de Tange, El Bosque, La Cisterna,

La Granja, Lo Espejo, Paine, Pedro Aguirre Cerda, San Bernarde, San Joagquin v San
MigLel.

Proceso: Proceso de Seleccldn para acceder a cupos en programa de capacitacidn

continua afio 2026, para médicos contratados en Iz etapa de destinacién y formacian
del Servido,

Pasantia fortalecimiento de la red: Pasantia que permits desarrollar competencias
clinlco-administrativas para mejorar la resolutividad en la Atencitn a personas con
patologias de mayor prevalencia que asisten a los establecimientos de APS.

Centros Formadores: Centros Hospitalaries, que ofrecen cupos para pasantias en sus
diversos servicios, en virtud de convenios celebrados eon el Servicio, o sobre |la base

de dependencia jerdrguica afrecen cupos para capacitaclén en sus diversos servicies de

acuerde & las necesidades de atenclén de los mismos y las politices nacionales de
salud.

EDF: Etapa de Destinacidn y Farmacion.
Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos,

Postulante: Médico EDF contratado per el articulo 89 de |a ley 19.664 por el Servicio
de Salud

Ministro de Fe: Encergado de personal o Recursos Humanos del Establecimisnte de
Salud o Notario Plblico. Debe certificar que lo presentado es copla fiel del original.

Comision de Evaluacién Comisién técnica encergada de la admisibilidad, evaluaclén
¥ ponderacion de las postulaciones v sus antecedentes.

5°: Plazos

El Proceso de Seleccién se desarrollard &n los plazas que para sus diversas stapas se
estabiezcan en el Anexo N91, *Cronograma”, Dichos plazos serdn de dias habiles.

Tndas_ las consultas sobre este proceso pueden ser dirlgidas 3l correo electrénico:

capacitacionpfo@ssms.gob.dd, o bieh, al fong: 225763799 - 235763673 del
Departamento de Capacitacién, RAD, formacidn v becas del Serviclo.

2.~ Convocatoria, entrega de Bases y Requisitos de los participantes

6°: Convecatoria y entrega de Bases

La convocateria al proceso de seleccidn serd hecha por la Direccion del Servicio
mediante resolucidn, que serd distribuida a través del Departamento de Capacitacidn,

RAD, formacién y becas, y sus referentes en los establecimientas. Se publicara a
traves del sitio web del Servicia.




7% Raquisitos de los participantes

e

Pedran participar en este proceso las personas, que cumplan los slguientes raquisttog:

1. Ser médico cirujano de la Etapa de Destinacién y Formaclén que regula la ley
M@ 19.664, contratado en el Servicio de Salud Metropalitang Sur.

4. Haber Ingresade a la Etapa de Destinacién y Formacién mediante el procesa de
seleccion que establece el articule 82 de la ley 19.664 con contrato vigente y
que hayan Ingresado los afos 2025 ¥ 2026

3, Presentar toda la documentacion sclicitada en cada uno de fos anexos, de
acuerde & lo Indicado en los puntos 99 y 109 de las presantes Bases.

4. Cumplir con todas las demas exigencias establecidas en |las prasentes bases.

Sera de la sola responsabilidad del postulante cumplir con los requisitos

establecidos por respectivas bases para el ingreso a los Programas da
capacitacion. el

8: El médico EDF estara sujeto 3 las sigulentes obligaciones

L.- Cumplir con las exlgenclas académicas y de asistencla pertinentes a |a respectiva
pasantia de fortalecimiento de la Rad,

2,- Tener una conducta personal Intachable durante la reallzaclén de la pasantia v
eumpllr con las obligaciones funclonarias, cbservar el principle de probidad
administrativa y una cenducta acorde a la dignidad del cargo.

3.- Este programa no Incluye presupuesto asignado a los participantes y serd de su
exclusivo cargo todo costo extraordinario no auterizados por estas consideraciones, en
& que pudlera Incurrir cada funclonarlo por decisidn propla.

4.= Cumplir con el horario definide para la pasantia, marcando entrada v salida de la
jornada laboral, seglin modalidad establecida por el establecimienta hospitalaris.

3.- Informar oportunamente ausencias, permisos tanto a su tutor/ jefe de servicio
coma a al profesional a cargo de las pasantias en el Dpto., de capacitacién, RAD,

formacion y becas del SSMS al correo  capacitaclonplfo@ssms.gob.cl

=.- Participer del proceso de evaluacién de la rotacldn, comprometiéndose a responder
los instrumentos/ pautas v cumplir con los regulsitos necesaros para la certificacidn.

6.- Gestlonar la firma de las pautas de evaluacidn respecto a su participacién en la
pasantia y enviarias a mas tardar dos semanas finalizada la rotacidn.

7.~ Bl el médico EDF seleccionado desiste del cupo aobtenido, debe formalizar su
decision a través de una carta a la encargads de capacitacién del servicio, con copla al
directar/a del CESFAM &l que corresponde.

3.- Presentacién y Contenido de las Postulaciones i

9%: Prasentacidén de los Antecedentes. -

El postulante debe incluir toda la dacurmentacidn solickada, an su recpectiva carpeta
digital Individual. No se aceptardn documentes enmendados o Incompletos.



La entrege de los antecedentes, esto 5 de la documentacidon sefialada =n el punts 10,
deberd enviarse via correo electrénico & capacitacionpfc@ssme.gob.cl. profesional del
departamento de Capacitacion, Rad, formacidn y becas, de |3 Direccién de este
Servicio de Salud de acuerdo al Anexo 1 *Cronograma”,

Los antecedentes deberdn enviarse crdenados, numerades v asociados de acuerde 2
los rubros calificados en el proceso. Serd responsabilidad del postulante completar v
adjuntar al correo slectrdnico debidamente los fermularios contenidos en los Anexos v
que los antecedentes acompafiados correspondan a los rubros gue el postulants

indique, Se aceptarén las postulaciones que contengan toda la documentacién
en un solo correo electrénico, no de forma parcelada.

De no presantarse los antecedentes en la forma descrita previamente, sg oarg
Runtaje al rubre al que comespenda,

107 Contenido de la Carpeta para ia Postulacion.

Previa a la confeccidn de los antecedentes el postulante debe taner vilidamente
emitido los certificados contenidos en los anexos 3 al 5 ¥ los documentos que se
solicitan para complementar anexos.

ANEXO 2: Formulario de Postulacién en pdf,

Fotocopia carnat de identidad en pdf.

ANEXO 3: Certificado de autorizacion del director del Establecimients de
desempefio, emitido por e responsable legal del establecimiente en el que se
desempeiia el médico EDF, indicande las fechas tentativas para ls comisién de
servicio y recalcando que responde a una necesidad local que no vulnera los
procesos asistenciales en POF.

“. ANEXO 5: Resumen de capacitaciones con corte al 31 de Julic 2026.
Este documento se debe adjuntar al histdrico de capacitacion del SIRH el que
debe ser solicitado via correo electrdnico a profesional a cargo de las pasantias

en el Dpto., de capacitacién, RAD, formacion v becas del SSMS, al corren:
i

IMPORTANTE: Las capacitaciones que no se encuentren registradas an

el 5IRH no tendrin validez,

Curriculum Vitae actualizado en PDF.

Registro Maclonal de Prestadores Individuales de Salud (certificade de la

superintendancia)

7. Relacldn de servicie la que debe ser solicitada a profesional & carge de las
pasantias en el Dpto., de capacitaclén, RAD, formacién v bacas del SSMS, al
correo: capacitacionpfc@ssms, gob.cl

Todos los certificados y formularios sclicitados para &l proceso de postulacién deben
centener los timbres(s), firma(s) y fecha de emisidn correspondienta,

Cab [l ==

@

De comprobarse adulteracién de documentos, el postulante sera ellminado dal
proceso de selecclén,

11*: Admisibilidad de la Postulacién.

Para la Admisibilidad de las postulaciones, es Imprescindible que se acompafien los
antecedentes en la forma descrita en los puntos 7 - 9 y 10 dal presents documente.

Le Comision de Evaluacién estd facultada para declarar la inadmisibilidad de Ias
postulaciones que no acompafien los antecedentes sefialados en la forma solicitada.

4.- Evaluacion y Calificacién de las Postulaciones

12°: Comisién de Evaluacién y Calificacién de las Postulaciones. -

El andlisis y calificacién de las postulaciones ¥ sus antecadentas estard a cargo de una
Comision de Evaluacidn Integrada par:

2} Subdirector de Gestidn v Desarrolio de personas ¢ qulen lo subrogue.
5} Jefe de Departaments de Capacitacidn ¥ Rad del SSMS ¢ guien o subrogue

|



g} Encargado de les meédicos en etapa de destinacién v formaclén de la
direcclén del SSMS o quien ko subrogue.

d) 1 delegado, reprasantante de los médicos EDF dal S5MS,
e) Profesional del departaments de Gestién de Rades,

f) Un secretario de acta, encomendade por el departamento de Capacltacidn,
Rad, formacion v becas.

La Comisldn serd presidida por el subdirector de Gestién v Desarrollo de Perscnas o
quien la subrogue.

La Comisidn sesionard con 50% de los miembros participantes v las decisionas se
tomardn con la mayoria y en caso de empate, el presidente de la Comision resolverd.

Correspondera a la Comisidn:

1%) Verlficar la admisibilidad de las propuestas en canformidad a lo previsto en el
punto 11 de |las presantes bases.

2°) Realizar el proceso de evaluaclén de las postulaciones y antecedentes.
3¢) Confeccionar Actas las que deberdn contener, segln correspondas:

a) Verlficacidn de admisibilidad de las pastulaciones: se debard dejar constancia
del cumplimiento por parte de cada postulacién de la presentacidn en tliempo v
forma de las propuestas. En el evento de detectarse alguna causal de exclusién
se daberd dejar constancia de ello.

by Andlisis particular de las postulaciones,

¢) Listade de todas las postulaciones de los participantes considerados por orden
del puntaje total obtenido.

13%; Examen de Admisibilidad de las Postulaciones

Correspondera a la Comisién de Evaluacidn verificar, en primer término, la
admisibllidad de las postulaciones presentadas conforme a lo establecido en el punte
11 de las presentes bases administrativas.

La admisibllidad o Inadmisibilidad de las postulaciones deberd constar en un Acta que
dé cuenta de ello para efectos de la elaboraclén del listade provisorlo de puntajes, Ia
Inadmislbilidad sera notificada por correo electrénico indicads en la postulzcién, con
copla al encargado de capacitacion del establecimiento de arigen,

14°: Comisidn de Evaluacién y Calificacion de las Postulaciones. -

La Comisidn de Evaluacion y Calificacion realizard el proceso de revisidn sélo respacts
de aquellas pastulaciones gue hayan sida calificadas como admisibles,

La evaluacion se efectuara conslderande en su anélisis todos los antecedentes exigidos
g Ios postulantes,

De los acuerdos de la Comisién de Evaluacién y Calificaclén, asl como de la
admisibilidad y les puntajes asignados a cada rubre, con sus fundamentss cuando
correspondiere, se dejara constancla en actas, al igual que los argumentos cuando sea
requerido por algdn mlembro, Las copias de las actas y todos los antacedentes del

proceso quedaran baje la custodia del departamente de Capacitacion para consultas de
los postulantes via eorres electrénice.

15%; Rubros y Criterios de Evaluacidn.




e establecen los siguientes Rubres para la caiificacion y los criterios de evaluacidn y
seleccion de las postulaciones, con sus respectives pu ntajes:

Rubros a calificar en el proceso Puntaje
Maximo

1.- Afio de Ingreso a la EDF Art 8¢ 60
<.- Capacitaciones contindas realizedas al 31 de julio del 2025, 40

Estds deben haber sida cursadas en el periodo de la EDF ¥ deben
estar registradas en el SIRH

Son valldas las capacitaciones realizadas por MINSAL {PFC), 55M5S,
Comuna ¥y en forma particular,

TOTAL _ 100

a) Asignacion de puntaje por rubros.
El puntaje de los rubros 1 al 3 se otorgard como se describe a continuacién:
RUBRO 1: ANO DE INGRESO (Maximo 60 puntos)

Para este rubro, se considerard el registro de la relacién de servicio emitido por

Departamento de Gestion de las Personas del Servicio de Salud. Este documante sars
gestionado por la comisién.

El puntaje a otorgar serd segin la sigufente tabia:

2 v 4 meses

=
13y 14
RUBRO 2: CAPACITACIONES CONTINUAS (m#xima 40 puntos)

El postulante para este rubro debe presentar el Anexo 5 completo con fecha de corte
31 de julio 2026

En este Rubro se conslderara tods ectividad de perfecclonamiente v capacitacién del
“Programa de Formacién Médica continua” aprobada y las que se realizan en forma
particular. Las capacitaciones deben tensr un minima d2 20 horas académlicas o 18
horas croncléglcas y haber finalizado durante el periodo EDF.

e UCRITERIQ - T PUNTAIE
4 o mas Aprobadas PFC

/o SSMS ' 40
Entre 3 y 2 Aprobadas
PFC y/o S5MS 30
1 aprobada PFC y/o SSMS 20
Aprobadas fuera del PFC i -
DESERCION O
REPROBACION -B
NO PRESENTA g




Sl el postulante acredita capacitaciones realizadas en Programa formaclén meédica
continua (PFC)/ Servicio de salud metropolitano Sur (SSMS) v particulares, primaré |a
asignecion de puntaje correspondlente a las capacitaclones realizadas en el programa
de formacien continua (PFC)/ Servicio de selud metropolitano Sur { 35MS5 ).

b) Desampate:

El desempate se realizard considerando en las capacitaciones realizadas.
16°: Listado Provisorio

El departamento de Capacitacién, RAD, formacién y bacas del Servicio de Salud debers
confeccionar un Listado Proviscric &l que contendrd el nombre del postulante, su
puntaje y cupoc otorgado {Materia de la Capacitacldn continua y Fecha de realizaclén).

Este listado tendrd el cardcter de pravisorio hasts gue ce acepten la totalidad de
cupos.

El listade provisoric se publicard en la pagina Web del Servicio de Salud: www.ssms.cl
¥ enviado tantc a los postulantes y a los encargados de capacitacidn de cada

establecimlento de la red en &l plazo seflalado en el Croncgrama contenido el Anexo
Nel. :

17°: Informe Final del Proceso

La Comlslén de Evaluacién deberd confecclonar un Informe Final de Evaluacidn en el
cual dabera estar contenida la slgulente Infarmacidn:

1. Verificacién de admisibilidad de las postulaciones: Sa deberd verificar el
cumplimiento por parte de cada postulacién de la presentacién en
tiempo y forma de las propusstas. En el eventas de detectarse alguna
causal de exclusidn se deberd dejar constancia de ello.

2. Andlisls particular de las postulaciones.

3. Listado de todas las postulaciones participantes consideradas por orden
del puntaje total obtenido.

4. Analisis final de evaluacidn y de observacicnes,

El Informe de Evaluaclén elaborado por Iz Comisidn de Evaluacién serd remitida por

Oficle al Director (s) del Servicio para la elaboracidn del respective acto adminlstrativo
fque aprueba el procesa,

6.- Adjudicacién de Cupos de Pasantia de FR

18 *1 Adjudicacidn de Cupos de Capacitacién Continua

La metadologla para la asignaclon del cupo.serd priorizando el ranking y luego las
preferencias de cada postulante. Es asi, que el postulante con mayor puntaje acceders
a |la pasantia seleccionada en su 1% prioridad. Luego el postulante con el siguients
mayor puntaje, accederd a su 19 prioridad salvo haya side oodupada por el postulanta
anterior. De ser asi, sa le otergars |a selecclonada en 29 prioridad. Para los siguientes
postulantes se utilizard sucesivamente el mismo criterle antedicho.

Una vez elaborade e! listade con los puntajes definitives se procedsrd a s
confirmacion de los cupos de las pasantias por el postulante mediante carta dirlglda a
la comlsién evaluadora de pasantias médicos EDF del SSMS (Anexo N© &), en los
plazos que estipula el Cronograma (Anexo N9 1),

Al cumplirse el plazo para la confirmacion, se publicard resultados definitivos segln
indica el cronagrama. '

Las pasantias deberan asumirse en la fecha gue estipulen los respectivos cupos v de
acuerdo & las normas internas de los establacimiantaos,
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Correspondera al departamento de Capacitacién, RAD, formaclén v becas del Servicle

de Salud Metropolitano Sur dicter la correspondiente Resolucién de Comislidn de
Estudie, sin derecho a viatico.
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L- ANEXOS

ANEXO N° 1: Cronograma

Fublicaclén Paglna Web S5

Recepcién de Antecadentes

Entre el 24 y 26 de agosto 2026

Hasta el viernas 04 de septiembre a
las 12:00 hrs. 2026

Comisidn de Evaluacidn

Entre &l 7 y 9 de septiembra 2026

Publicacidn resultados provisarios

10 de septiembre 2026

Aceptacion de Cupo

10y 11 de septlembre 2026

Publicacifn Listada Definitiva

14 de septlembre 2025

Feriodo de Pasantias

Octubre - diciembre 2028
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|_ANEXO N 2: FORMULARIO DE POSTULACION A CUPOS DE CAPACITACION CONTINUA |

N© da Folio

{Uso de la Comisidn)

B Establecimianto de desempefio v comuna:

IDENTIFICACION PERSOMAL:
Apellido Paterno

| | I
Apellide Materno

i

-

2——|

celular

Direccidn particular

£ Corren alectrénico

CUPO A POSTULAR (servicio elinien)

19 Prioridad de pasantiz
EEEEE) EE
|

29 Prioridad de pasantia

PRIORIDAD DE ESTABLECIMIENTO Y FECHA:
Es importante establecer que |a asignacion de cupas y fechas es de acuerdo 2

disponibilidad.

19 Prioridad establecimlento v fechs

<7 Prioridad estzblecimiento v fecha
|

ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA AL CONCURSO Y ACEPTO LAS CONDICIONES DEL CUPD QUE SE ME
ADJUDIQUE

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 3: CERTIFICADO DE AUTORIZACION DEL DIRECTOR DEL
ESTABLECIMIENTO DE DESEMPENO

En (ciudad) a de de 2026, wo

en ml c¢alidad da Directorfa vy
responsable tecnico del (establecimiento), autorizo y
me comprometo a dar las faclliidades al Dr.{a)

» para cumplir con las exigencias de |a
tapacitaclon continue en la especialidad en que se adjudigue cupo , durante al pericdo

gue comprenda ésta actividad la que no debe exceder a 20 dias, entendiendo gue
puede ser entre los meses de octubre, noviembre y diclembre del presente afio.

Lo anterlor enmarcade en un criterlo asistenclal que permita dotar de mayor

seguridad a la poblacion beneficlerla, hablendo tomade las medidas de mitigacién para
el correcto desempenio de la aganda médica.

Mombre Director Firma v Timbre
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ANEXO N.° 4: CARTA DE ACEPTACION DE CUPOD

SRES:

COMISION EVALUADORA PASANTEAS MEDICOS EDE
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR
EE,EEEHIE

Junto con saludarle, me dirijo a Ud. para confirmar mi cupe a la Pasant(z del
programa de Capacitacldn Continua en

(establecimlento) durante el periode comprendide entre e
de 2025, en la especialidad:

al de

De antemano, muchas gracias.

de de 2026.-

Firma Nombre y RUT (del postulante}
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ANEXO N°5: RESUMEN CAPACITACIONES

N®  Nombre
capacitacién

Oferento

Horas
pedagbgicas

Afio
ejecucion

Indicar curso:
PFC / 55MS
fParticular

| @ s o) on| | L RS =R

s
o

=
-

[y
8]

[
Ll

[
s

i
12

Y
fadt

[
e

-
e}

19

Total, Cursos:

Programa

Total

Programa formacidn
continua

Serviclo de Salud M. Sur

Particular

Firma Postulante
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3° PUBLIQUESE |2 presente resolucién exenta y los resultados del presente concurso
& través del sitio web del Servicio de Salud Metropolitano Sur,

ANOTESE, PUBLIQUESE Y coMuniQuEsE

R (S)
SERVICIO DE sny: METROPOLITANO SUR

1]
- Director
- DTS
= Unidad de Fermaclén v Becas
- Depto. Asesarla Juridica
- Delegados EDF S5MS
- Departamento Gestldn de las persanas SSMS, Jessi
- Departamento de Capacitacién M z
- Oficing de Partes, TRODE FE

ir






